
 
MANIFEST A FAVOR DE DESCONGELAR LES NEGOCIACIONS AMB EL 

GOVERN DE LES ILLES BALEARS 
 

 
La Llei de Pressuposts Generals de l’Estat per al 2020 determina que s’ha             
d’incrementar en un 2 % el sou del personal de totes les administracions públiques, i               
el Projecte de Pressuposts de l’Estat per al 2021 determina un 0,9% increment.             
Aquesta normativa és bàsica i, per tant, d’obligat compliment per part de les             
Administracions públiques. 

Aquest 2 % per al 2020 ha estat aplicat al personal de totes les Administracions               
públiques de l’estat espanyol excepte al personal al servei de l’Administració           
autonòmica de les Illes Balears i el seu sector públic. Però només ha afectat el               
personal de l’Ib- salut, d’Educació, de Serveis Generals, de tot el sector públic             
instrumental de l’administració autonòmica i de l’ensenyament concertat. Ja que          
altres administracions territorials de les Illes Balears (perifèrica de l’estat, consells           
insulars i ajuntaments) han aplicat aquest increment retributiu. 

L’administració preveu que tampoc ens incrementarà el 0,9% del 2021 al personal            
docent de les Illes Balears, segons va informar el Govern autonòmic en una sessió              
informativa de la Mesa d’Empleats Públics del dia 30 d’octubre sobre el Projecte de              
pressuposts de la CAIB per al 2021, en la qual l'Administració es va limitar a               
informar d'uns fets consumats, desvirtuant, un cop més, el caràcter negociador del            
màxim òrgan de negociació del personal empleat públic de l’Administració          
autonòmica, tal com estableix l’article 36 de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. Cal             
tenir present que l’article 37 regula les matèries que han de ser objecte de              
negociació col·lectiva, i una d’aquestes és l’aplicació de l’increment retributiu que           
estableix la Llei de pressuposts de l’estat i de les comunitats autònomes. 

Volem manifestar el nostre disgust i indignació per l’actuació de la nostra            
Administració en els darrers espais de negociació, amb posicionaments autoritaris,          
unilaterals, en què ha anul·lat de manera sistemàtica la capacitat negociadora dels            
òrgans de representació legalment establerts i, en conseqüència, ha atemptat          
frontalment contra la defensa dels drets del personal empleat públic. 

 



 

Som perfectament conscients de la delicada situació actual que vivim com a societat             
i, com no pot ser d'altra manera, estam disposats a negociar sempre, si hi ha               
voluntat d'enteniment per part de l’Administració, per arribar a acords de           
calendarització o ajornaments negociats. Però si això no es dona, ens estan infligint             
un greuge comparatiu amb el personal empleat públic de la resta de les             
administracions públiques. 

Estam reivindicant que en els comptes públics de l’Administració autonòmica es           
contempli l’aplicació d’un increment retributiu bàsic i comú per a totes les            
administracions públiques, perquè en cas contrari el professorat ens trobarem que           
l'any 2021 sofrirem una retallada global d'un 2,9%. 

Davant aquesta vulneració de la negociació col·lectiva i davant la mala praxi de             
l’Administració a l’hora d’aplicar aquests increments retributius estatals, que són de           
compliment obligat, tots els sindicats de la JPDnU volem fer accions unitàries per a              
defensar els nostres drets front l’Administració autonòmica.  

Per això demanam a tots els claustres dels centres educatius de la nostra             
comunitat, que us adheriu a la petició de convocatòria d’una Mesa per            
negociar la calendarització de les pujades que ens pertoquen per llei. 

Per donar força a la concentració que hi haurà davant la Conselleria d’Educació,             
Universitat i Recerca, dilluns 30 de novembre, us convidam a fer-ne una als             
centres educatius al voltant dels cinc minuts, com a mostra de suport a les              
reivindicacions que us hem explicat. Us agrairem que ens envieu fotos de les             
diferents accions que organitzeu al correu de la JPDnU         
juntadepersonaldocent.mallorca@gmail.com i les compartiu a través de les xarxes         
socials amb el hashtag #docentsal100%. 

Mallorca, 18 de novembre de 2020 

 

 

Junta de Personal Docent no Universitari de Mallorca 
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