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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO | UNIVERSITAT

769 Resolucio de la directora general de Personal Docent de 22 de gener de 2019, per la qual es
convoquen proves selectives d’accés al cos d’inspectors d’educacio a les llles Balears

La disposicié addicional dotzena, apartat 1, de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educaciéo (BOE num. 106, de 04/05/2006), estableix
que el sistema d'ingrés a la funcié publica docent és el de concurs oposicid. De conformitat amb la citada Llei, per Reial decret 276/2007, de
23 de febrer (BOE nim. 53, de 02/03/2007), modificat per RD 48/2010, de 22 de gener (BOE num. 33, de 06/02/2010), i per RD 84/2018, de
23 de febrer (BOE num. 49, de 24/02/2018), s'aprova el Reglament d'ingrés, accés i adquisicié de noves especialitats en els cossos docents
que imparteixen els ensenyaments escolars del sistema educatiu. L'article 3, apartat 1 d'aquest Reglament disposa que els organs competents
de les administracions publiques convocants procediran a realitzar la convocatoria per a la provisié de les places aprovades a les seves
respectives ofertes publiques d'ocupacio.

Atés que el Consell de Govern de 30 de novembre de 2018 (BOIB num. 151, de 01/12/2018), ha aprovat 1’oferta publica d’ocupaci6 relativa
a ’ambit de I’ensenyament no universitari a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a ’any 2018 i amb la finalitat de proveir les
places del cos d’inspectors d’educaci6 a les Illes Balears, la directora general de Personal Docent, d’acord amb 1’apartat primer de la
Resolucio del conseller d’Educacio i Universitat, de 29 d’octubre de 2015, de delegacié de determinades competéncies en matéria de gestio
de personal (BOIB niim. 163, de 05/11/2015), modificada per la Resolucié del conseller d’Educacié i Universitat de 21 de juny de 2017, és
competent per dictar la present Resolucio.

Per tot aix0, i prévia negociacié amb les organitzacions sindicals presents a la Mesa Sectorial d’Educacio, dict la segiient
Resolucié

1. Obrir la convocatoria de proves selectives per a la cobertura, a les Illes Balears, de 10 places de funcionaris docents del cos d’inspectors
d’educacio.

2. Aprovar les bases de la convocatoria, que figuren a I’annex 1 d’aquesta Resolucio.

3. Aprovar els annexos 2 i 3 que contenen, respectivament, el barem per a la valoracié dels meérits en el procediment d’accés al cos
d’inspectors d’educacio i el model de sol-licitud.

4. Publicar aquesta Resolucio i els seus annexos en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs potestatiu de reposicid
davant la directora general de Personal Docent en el termini d'un mes comptador des de I’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques (BOE niim. 236, de 02/10/2015), i els articles 25.5 i 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També hi poden interposar un recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord
amb els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 22 de gener de 2019

La directora general de Personal Docent
Rafaela Sanchez Benitez
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Annex 1: Bases de la convocatoria
Preliminar. Normativa d’aplicacio
Primera. Convocatoria

1.1. Codi
1.1.1. Codi, procediment i distribucié de places per procediments
1.2. Distribuci6 de places

Segona. Requisits i condicions dels aspirants

2.1. Requisits i condicions dels aspirants
2.1.1. Requisits i condicions generals

2.1.2. Requisits i condicions especifiques per a participar en el procediment d’accés al cos d’inspectors d’educacio

2.1.3. Requisits i condicions especifiques per als aspirants amb discapacitat
2.1.3.1. Participaci6 en el torn de reserva per a persones amb discapacitat del procediment d’accés

2.1.3.2. Participaci6 en el torn lliure del procediment d’accés
2.1.3.3. Dictamen de I’equip multiprofessional competent
2.2. Data del compliment dels requisits i condicions

Tercera. Sol-licituds i termini de presentacio

3.1. Tramitaci6 i presentacio de la sol-licitud i la documentacid
3.1.1. Instruccions per a emplenar la sol-licitud

3.1.2. Tramitacio telematica

3.1.3. Formalitzaci6 de la sol-licitud

3.2. Codi de participacio

3.3. Aspirants amb alguna discapacitat

3.4. Aspirants no espanyols

3.5. Taxes del dret de participaci6 i procediment d’abonament
3.5.1. Taxes del dret de participaciod

3.5.2. Procediment d’abonament de les taxes de participaciod
3.5.3. Exempts del pagament dels drets de participacid

3.6. Consignacio6 del titol al-legat per 1’accés al cos

3.7. Nombre de sol-licituds

3.8. Presentacio de la sol-licitud de participacio

3.9. Termini de presentaciod

Quarta. Admissié d’aspirants

4.1. Llista d’aspirants admesos i exclosos

4.2. Termini de reclamacions

4.3. Estimacid/desestimacio de reclamacions

4.4. Reintegrament de les taxes del dret de participacio

Cinquena. Organ de seleccio6: tribunal

5.1. Tipus

5.2. Nomenament del tribunal

5.3. Composici6 del tribunal

5.3.1. Designaci6 dels membres del tribunal
5.3.2. Membres suplents del tribunal

5.3.3. Designacid excepcional de vocals
5.4. Obligatorietat de la participacio

:5.5. Abstencio i recusacio

5.6. Constitucid 1 actuacié del tribunal
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5.7. Funcions del tribunal

5.7.1 Reégim juridic

5.8. Adaptacions per als aspirants amb alguna discapacitat
5.9. Nombre maxim d’aspirants seleccionats

5.10. Indemnitzacions i dietes

Sisena. Lloc, inici i desenvolupament de les proves

6.1. Data, hora i lloc
6.2. Citaci6 dels aspirants
6.3. Desenvolupament i procediment

Setena. Sistema de seleccio

7.1. Fase d'oposicid

7.1.1. Temari

7.1.2. Prova

7.1.3. Qualificacio de la fase d’oposicid

7.1.4. Reclamacions a la fase d’oposicio

7.2. Fase de concurs

7.2.1. Presentacio de la documentacio per a la fase de concurs
7.2.2. Qualificacio de la fase de concurs

7.2.3. Reclamacions a la fase de concurs

7.3. Normes generals

7.3.1. Publicitat de la prova

7.3.2. Procediment de comunicaci6 del tribunal amb els aspirants
7.3.3. Documentacio

7.4. Funcionaris d'organismes internacionals

Vuitena. Superacié del procediment selectiu dels aspirants per a la realitzacié de la fase de practiques

8.1. Agregaci6 de les puntuacions

8.2. Desempats

8.3. Acumulaci6 de places sobrants

8.4. Llista d’aspirants seleccionats i exposicio publica
8.5. Publicaci6 al BOIB

Novena. Presentacié de documents dels aspirants que han superat els procediments selectius

9.1. Termini
9.2. Documentaci6 a presentar
9.3. Causes d’exclusio

Desena. Nomenament de funcionaris en practiques i adjudicacié de destinacions provisionals

10.1. Nomenament

10.2. Adjudicaci6 de places

10.3. Elecci6é d’administraci6 educativa

10.4. Sol‘licitud d’ajornament de la fase de practiques
10.5. Exempcio de la realitzacié de la fase de practiques
10.6. Remuneracio

10.7. Régim juridic administratiu

10.8. Destinacio

Onzena. Fase de practiques
11.1. Avaluacid
Dotzena. Nomenament de funcionaris de carrera i assignacio de destinaci6 definitiva

12.1. Nomenament
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12.2. Destinaci6 definitiva

Base final primera

Annex 2: Barem per a la valoraci6 dels mérits en el procediment d’accés al cos d’inspectors d’educacio

Annex 3: Model de sol-licitud

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

Preliminar. Normativa d'aplicacié en aquest procediment selectiu

La normativa d’aplicacid en aquest procediment selectiu és la que a continuacié s’enumera:

- Llei organica 2/2006, de 3 de maig , d’educacié (BOE num. 106, de 04/05/2006), modificada per la Llei organica 8/2013, de 9 de
desembre, per la millora de la qualitat educativa (BOE ntim. 295, de 10/12/2013).

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (BOE num. 236, de 2 d’octubre).

- Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de proteccio a la infancia i I’adolescéncia (BOE num. 180, de 29/07/2015).
- Reial decret 1110/2015, d’11 de desembre, pel qual es regula el Registre Central de Delinqiients Sexuals (BOE num. 312, de
30/12/2015).

- Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als Serveis Ptblics (BOE num. 150, de 23/06/2007).

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptubliques (BOE ntim. 236, de 2 d’octubre).
- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de 1’empleat public (BOE
num. 261, de 31/10/2015).

- Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 49, de 03/04/2007),
modificada per la Llei 9/2012, de 19 de juliol (BOIB num. 106, de 21/07/2012).

- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funci6 publica (BOE num.185, de 03/08/1984).

- Decret 315/1964, de 7 de febrer, pel qual s’aprova la Llei articulada de funcionaris civils de I’Estat (BOE num. 40, de 15/02/1964).
- Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en els
cossos docents que imparteixen els ensenyaments escolars del sistema educatiu i en el cos d'inspectors d'educacié de funcionaris
docents (BOE num. 53, de 02/03/2007), modificat per RD 48/2010, de 22 de gener (BOE niim. 33, de 06/02/2010) i per RD 84/2018,
de 23 de febrer (BOE num. 49, de 24/02/2018).

- Decret 36/2001, de 9 de marg, pel qual es regula la Inspeccié Educativa en I’ambit de 1’ensenyament no universitari a la comunitat
autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 33, de 17/03/2001).

- Reial decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure circulacio i residéncia a Espanya de ciutadans dels estats membres de la
Unio6 Europea i d'altres estats que prenen part en l'acord sobre 'espai economic europeu (BOE num. 51, de 28/02/2007), modificat
pel Reial decret 1710/2011, de 18 de novembre.

- Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al servei de 1’ Administracio
general de I’Estat i provisio de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de I’ Administracio general de 1’Estat
(BOE num. 85, de 10/04/1995).

- Reial decret 182/1993, de 5 de febrer (BOE num. 46, de 23/02/1993), sobre 1’accés de funcionaris de nacionalitat espanyola
d’organismes internacionals als cossos i escales de I’ Administracio general de 1’Estat.

- Reial decret 456/1986, de 10 de febrer (BOE num. 56, de 6/03/1986), modificat pel Reial decret 213/2003, de 21 de febrer (BOE
num. 52, d’1/03/2003), pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques.

- Reial decret 1364/2010, de 29 d’octubre, que regula el concurs de trasllats d’ambit estatal entre personal funcionari dels cossos
docents contemplats a la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio i altres procediments de provisié de places a cobrir per
aquests (BOE num. 263, de 30/10/2010).

- Decret 36/2004, de 16 d’abril, pel qual es regula I’accés, la promocid interna i la provisioé de llocs de treball de persones amb
discapacitat a la funcié publica de I’ Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 58, de 27/04/2004),
modifica pel Decret 136/2005, de 28 de desembre, i pel Decret 119/2008, de 7 de novembre.

- Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s’estableixen els criteris generals per I’adaptacié de temps addicionals en els
processos selectius per 1’accés a 1’ocupacio publica de persones amb discapacitat.

- Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix 1I’ordenacio dels ensenyaments universitaris oficials (BOE ntim. 260,
de 30/10/2007).

- Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es defineixen les condicions de formacid per a I’exercici de la docéncia en
I’educacié secundaria obligatoria, el batxillerat, la formacio professional i els ensenyaments de régim especial i s’estableixen les
especialitats dels cossos docents d’ensenyament secundari (BOE num. 287, de 28/11/2008), modificat pel Reial decret 1146/2011, de
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29 de juliol (BOE num. 182, de 30/07/2011), i pel Reial decret 665/2015, de 17 de juliol (BOE num. 171, de 18/07/2012).

- Decret 115/2001, de 14 de setembre, pel qual es regula I'exigéncia de coneixement de les llengiies oficials al personal docent (BOIB
num. 114, de 22/09/2001).
- Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es regulen les modalitats de col-laboraci6 en les activitats formatives i en els processos
selectius i de provisio organitzats per I’Escola Balear de I’ Administracio Publica, i s’aprova el barem de les indemnitzacions que se’n
deriven, modificat pel Decret 16/2016, de 8 d’abril, i el Decret 13/2017, de 31 de marg.
-Llei 3/1986, de 29 d’abril, de normalitzacio lingiiistica a les Illes Balears (BOCAIB nuim. 15, de 20/05/1986), modificada per la Llei
1/2016, de 3 de febrer.
- Ordre EDU/3429/2009, d’11 de desembre, per la qual s’aprova el temari de la fase d’oposicié del procediment selectiu d’accés al
cos d’inspectors d’educacié (BOE ntim. 306, de 21/12/2009).
- Resolucid del conseller d’Educacié i Cultura per la qual s’aprova el temari addicional de la part B, de la fase d’oposicio del
procediment selectiu de 1’accés al cos d’inspectors d’educaci6 a les Illes Balears (BOIB num. 16, de 01/02/2011).

- Llei 14/2018, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a 1’any 2019 (BOIB
num. 163, de 29 de desembre)
- Acord del Consell de Govern de 30 de novembre de 2018 pel qual s’aprova I’oferta publica d’ocupacié per a ’any 2018
corresponent al personal funcionari dels cossos docents no universitaris al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
(BOIB num. 151, del 01/12/2018).
- Ordre del conseller d’Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut (BOIB num.

34, de 12/03/2013).

- Ordre del conseller d’Educacio i Universitat de 8 de marg de 2018 per la qual es fixen les titulacions que cal tenir per fer classes de
i en llengua catalana, propia de les Illes Balears, a I’ensenyament reglat no universitari, s’estableixen les equivaléncies, es defineix el
Pla de Formacié Lingiiistica i Cultural (FOLC), es regulen les condicions de 1’exempcié de I’avaluacio de la llengua catalana i
literatura en ensenyaments no universitaris i es determinen les funcions i la composicié de la Comissio Técnica d’ Assessorament per
a I’Ensenyament de i en Llengua Catalana (BOIB nim. 38, de 27 de marg).
- Ordre del conseller d’Educaci6 i Cultura de 24 de marg de 2011, per la qual es regula ’organitzaci6 i el funcionament de la
Inspecci6 Educativa (BOIB nim. 64, de 28/04/2011).
- Resoluci6 de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques de 7 de gener de 2019 per la qual s’estableix 1’actualitzaci6 de
les bases, els tipus de gravamen i les quotes tributaries de les taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a ’any 2019
(BOIB num. 5 de 10/01/2019).
- Llei 8/2018, de 31 de juliol, de suport a les families (BOIB niim. 97 de 07/08/2018)

Primera. Convocatoria

1.1. Codi

Codi

Cos

510600

Inspectors d’educacio

1.1.1 Codi, procediment i distribuci6 de places per procediments
1. Procediment d’accés. Torn lliure

2. Procediment d’accés. Torn de reserva per a aspirants amb discapacitat

Procediments Places
1. Torn lliure 9

2. Torn de reserva per a aspirants amb discapacitat 1
Total 10

1.2. Distribucio6 de places

La distribucié d’aquestes places per illes o unitat territorial és la segiient:

Altres disposicions d’aplicacié general, i també el que estableix aquesta convocatoria.

Es convoca concurs oposicio per a cobrir 10 places del cos d’inspectors d’educacio, a I’ambit territorial de les Illes Balears.
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Illa/unitat territorial Places
Mallorca 8
Menorca 1
Eivissa- Formentera 1
Total 10

Segona. Requisits i condicions dels aspirants

2.1. Requisits i condicions dels aspirants

Per aspirar a participar en aquest procediment selectiu, els aspirants hauran de tenir els requisits i les condicions segiients:

2.1.1. Requisits i condicions generals

a) Ser espanyol, o nacional d’altres estats membres de la Unidé Europea o dels Estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per 1I’Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També hi podra aspirar a participar el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per I’Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, sigui quina sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, tinguin menys de vint-i-un anys o
siguin més grans d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Igualment hi podra aspirar a participar, d’acord amb el Reial decret 240/2007, la parella dels espanyols i dels nacionals d'altres estats
membres de la Unié Europea sempre que mantengui una uni6 analoga a la conjugal inscrita en un registre public establert a aquests
efectes en un Estat membre de la Unié Europea, aixi com els descendents de la parella que siguin menors de 21 anys o que siguin
majors d'aquesta edat, pero visquin sota la seva dependéncia.

b) Tenir setze anys complerts i no excedir, en el moment del nomenament com a funcionari de carrera, 1’edat establerta per a la
jubilacio forcosa dels funcionaris.

¢) No patir cap malaltia ni estar afectat per limitacio fisica ni psiquica que siguin incompatibles amb I’exercici de les funcions
corresponents al cos i I’especialitat per als quals sigui seleccionat.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap de les administracions publiques, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a llocs de treball o carrecs publics per resolucid judicial per a 1’accés al cos o escala de
funcionari.

Els aspirants la nacionalitat dels quals no sigui I’espanyola han d’acreditar, igualment, que no es troben sotmesos a cap sancid
disciplinaria ni condemna penal que impossibiliti I’accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

e) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual que inclou I’agressio i
I’abus sexual, I’assetjament sexual, I’exhibicionisme i provocacid sexual, prostitucié i explotacid sexual i corrupcié de menors, aixi
com pel trafic d’éssers humans.

f) No ser funcionari de carrera ni funcionari en practiques, o estar pendent del corresponent nomenament, del mateix cos al qual
aspiren accedir.

g) Acreditar el domini de la llengua catalana segons el que determina l'article segon del Decret 115/2001, de 14 de setembre.
L’acreditaci6 €s efectiva si es posseeixen les titulacions que s’especifiquen en la normativa vigent.

2.1.2. Requisits i condicions especifiques per participar en el procediment d’accés al cos d’inspectors d’educacié

Podran participar en aquest procediment selectiu els funcionaris dels cossos docents que compleixin les condicions generals establertes en

aquesta convocatOria i puguin acreditar els requisits segiients:

a) Estar en possessio del titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte o grau corresponent o titol equivalent.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a ’estranger, cal que préviament hagi estat concedida la corresponent
credencial d’homologacid, segons el que determina el Reial decret 967/2014, de 21 de novembre, pel qual s’estableixen els requisits i

et |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
2 de febrer de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 19 - Sec. Il. - Pag. 3786

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026409

el procediment per a I’homologaci6 i declaracié d’equivaléncia a titulacio i a nivell académic oficial i per a la convalidacié d’estudis
estrangers d’educacio superior, i el procediment per a determinar la correspondéncia als nivells del marc espanyol de qualificacions
per a I’educacio superior dels titols oficials d’arquitecte, enginyer, llicenciat, arquitecte técnic i diplomat, o el seu reconeixement a
I’empara del que s’estableix per la Directiva 2005/36/CE 1 pel Reial decret 1837/2008, de 8 de novembre, o altra normativa vigent en
el moment de publicacié d’aquesta convocatoria.

b) Pertanyer a algun dels cossos que integren la funcid publica docent.

¢) Acreditar una antiguitat minima de sis anys, com a funcionari de carrera, en algun dels cossos que integren la funci6 publica
docent i una experiéncia docent de la mateixa durada.

2.1.3. Requisits i condicions especifiques per als aspirants amb discapacitat
2.1.3.1. Participacio en el torn de reserva per a persones amb discapacitat del procediment d’accés.

Es reserva un 7% del total de les places convocades per a aquells aspirants que tenguin reconeguda pels organs competents una discapacitat
de conformitat amb ’apartat 2 de I’article 4 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, que aprova el text refos de la Llei general
de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, sempre que aquesta discapacitat sigui compatible amb 1’exercici de les
funcions corresponents al cos a qué s’opta.

Els aspirants que s’acullin al torn de reserva no poden concorrer pel torn lliure.

El procediment selectiu es realitza en igualtat de condicions que els aspirants que participin pel torn lliure, sens perjudici de les adaptacions
previstes a la base 5.8 d’aquesta convocatoria.

2.1.3.2. Participacié en el torn lliure del procediment d’accés
Els aspirants amb discapacitat que no s’acullin al torn de reserva poden participar pel torn lliure.

Aixi mateix, els aspirants que s’acullin al torn de reserva pero no presentin el Dictamen de 1’equip multiprofessional del Centre Base de
Valoracio de la Discapacitat competent en la forma i termini que indica la base segiient seran admesos, si escau, pel torn lliure.

2.1.3.3. Dictamen de I’equip multiprofessional competent

Tant si I’aspirant participa en el torn de reserva per a aspirants amb discapacitat o pel torn lliure ha de presentar un dictamen de les seves
condicions psiquiques, fisiques o sensorials, expedit per 1’0rgan competent, amb el contingut segiient:

a) Que el grau de discapacitat és igual o superior al 33 %
b) El compliment de les condicions d’aptitud personal de manera autonoma en relacié amb les funcions docents.
c¢) La necessitat i concrecié d’adaptacions de temps i/0 mitjans materials per a la realitzacié de les proves.

La manca d’aportacié del dictamen suposa la no-admissié de ’aspirant en el torn de reserva i la impossibilitat de fer adaptacions per a la
realitzacio de les proves. En el cas que el dictamen especifiqui que no compleix les condicions d’aptitud personal en relacié amb les funcions
docents I’aspirant queda exclos del procediment selectiu.

Aquest dictamen s’ha de presentar en el termini de presentacié de sol-licituds o bé durant el termini de reclamacions contra la llista
provisional d’aspirants admesos i exclosos.

No obstant aixo, els aspirants que tenen reconeguda la discapacitat pel Centre Base de Valoraci6 de la Discapacitat de les Illes Balears poden
autoritzar a la Conselleria d’Educacié i Universitat perqué sol-liciti el dictamen. Els aspirants que tenen reconeguda la discapacitat per un
organ de valoracié d’una altra comunitat autonoma han d’aportar el dictamen corresponent emeés per aquest organ.

2.2. Data del compliment dels requisits i condicions

El compliment de les condicions i requisits esmentats en la base segona s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se fins al moment de la presa de possessié com a funcionari de carrera.

Tercera. Sol-licituds i termini de presentacio

3.1. Tramitacié i presentacio de la sol-licitud i la documentacio
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3.1.1. Instruccions per a emplenar la sollicitud

Els aspirants que desitgin prendre part en aquest procediment selectiu han d’emplenar la sol-licitud d’acord amb la convocatoria. S’han de
seguir les instruccions de I’assistent de tramitacid, que es troba a la pagina Web de la Direccid General de Personal Docent
(http://dgpdocen.caib.es). Una vegada emplenada la sol-licitud estara a la disposici6 dels aspirants per a qué es pugui tramitar telematicament
o bé s’ha d’imprimir i presentar a un registre oficial.

Es podra accedir a I’aplicacio:

a) Mitjancant el DNI electronic, un certificat digital reconegut o @clave.
b)Mitjancant I’usuari i la contrasenya d’accés al Portal del personal de la Conselleria d’Educacio i Universitat
¢) Anonimament.

En el cas d’accedir mitjangant a) o b), I’aplicaci6 presentara les dades personals de 1’interessat.
3.1.2. Tramitacié telematica

Cada sol‘licitud tindra assignat un nimero de referéncia indicatiu. Aquesta sol-licitud quedara tramitada en el moment del seu enviament
utilitzant I’assistent de tramitacio.

3.1.3. Formalitzacio de la sol-licitud
Per formalitzar la sol-licitud s’han de seguir un dels dos procediments que s’indiquen a continuacio:

1. Registre telematic: si es disposa de @clave, DNI electronic, certificat digital reconegut o usuari i contrasenya d’accés al portal del
personal, i compte bancari que permeti transaccio electronica no és necessari registrar la sol-licitud de forma presencial, sempre i quan consti
en el portal del personal la titulacid que acrediti el domini de llengua catalana segons el que determina 1’article 2 del Decret 115/2001, de 14
de setembre, la tramitacio i el registre és immediat i de forma telematica.

Les sol-licituds son considerades presentades i registrades en el moment en queé son tramitades per via telematica. El participant pot disposar
d’una copia impresa de la sol-licitud definitiva, la qual ha de tenir el nimero de control, amb les dades relatives a la seva peticio.

2. Registre presencial: en qualsevol altre cas, la sol-licitud s’ha de registrar juntament amb la documentacio segiient:
a) Sol-licitud de participacié
b) Fotocopia del document nacional d’identitat o document acreditatiu de la identitat i de la nacionalitat, que en qualsevol cas haura
de ser vigent dins el termini de presentacio.
c¢) Fotocopia compulsada de 1la titulacio que acrediti el coneixement de la llengua catalana d’acord amb el que estableix la normativa
vigent, o si no consta en el Portal del Personal la titulacié suficient per poder accedir a aquest procés.
d) Document justificatiu de I’abonament de les taxes del dret de participacid, o fotocopia compulsada del document acreditatiu

d’estar exempt del pagament, si escau.
¢) Fotocopia compulsada del dictamen de 1’equip multiprofessional competent establert a la base 2.1.3.3, si escau.

3.2. Codi de participacio6

Cadascun dels aspirants ha d’assenyalar a la casella corresponent de la sol-licitud de participacio el procediment d’accés pel qual participa;
per aixo, hi fara constar el codi que correspongui tal com s’especifica a continuacio:

Codi:  Forma d’accés

1 Procediment d’accés. Torn lliure

2 Procediment d’accés. Torn de reserva per a aspirants amb discapacitat
3.3. Aspirants amb alguna discapacitat

Els aspirants amb discapacitat, tant si concorren a les places pel torn 2 com pel torn 1, han de fer constar a la casella corresponent de la
sol-licitud de participaci6 aquesta condici6 i la necessitat d’adaptacions.
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3.4. Aspirants no espanyols

Els aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola hauran de consignar la seva nacionalitat a la casella corresponent de la sol-licitud de
participacio.

3.5. Taxes del dret de participacié i procediment d’abonament
3.5.1. Taxes del dret de participacio

Les taxes corresponents per al dret de participacio en aquest procediment selectiu seran de 82,08 € d’acord amb el régim especific vigent de
taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

S’ha d’emplenar el document d’ingrés per al pagament de la taxa del dret de participacio a la pagina Web http://dgpdocen.caib.es. L’assistent
de tramitacié mostrara el model corresponent a la liquidacio de la taxa i I’aspirant ha d’emplenar el formulari amb les dades de 1’operaci6 que
se li demanin.

3.5.2. Procediment d’abonament de les taxes de participacio6

L’abonament de les taxes del dret de participaci6 en aquest procediment selectiu es podra realitzar de les segiients formes:
a) Pagament telematic

Si es desitja realitzar el pagament telematic, es pot efectuar mitjangant qualsevol dels sistemes segiients:

1. Sistema de banca electronica o banca on line de 1’entitat col-laboradora: per utilitzar aquest sistema de pagament s’ha de ser titular d’un
compte en una de les entitats col-laboradores amb servei de banca electronica. Actualment les entitats col-laboradores amb servei de banca
electronica son les segiients: Banca March, Bankia, CaixaBank, BBVA i Colonya, Caixa Pollenga.

2. Mitjangant targeta bancaria: aquest sistema permet el pagament telematic mitjancant targetes bancaries, de debit o de crédit, amb
independencia de I’entitat emissora de la targeta.

Una vegada finalitzat el procés de pagament, podeu imprimir (format pdf) copies del model que incorporara el justificant acreditatiu del
pagament realitzat. En concret, s'imprimira una copia per a I’Administracié autonomica i una altra per a la persona interessada (subjecte
passiu).

b) Pagament presencial

En el cas d’impressié del model per al posterior pagament mitjangant una entitat bancaria col-laboradora (CaixaBank, Banca March, Bankia,
BBVA, Banco Santander, Banco Popular, Targobank, Banco Sabadell, Colonya, Caixa Pollen¢a, Cajamar-Caja Rural, Ibercaja, Deutsche
Bank), s’imprimiran (format pdf’) varies copies del model: una per a I’entitat col-laboradora, una per a I’Administracié autonomica i 1’altra
per a la persona interessada (subjecte passiu).

Una vegada que el pagament s hagi realitzat correctament, s’adjunta el justificant d’ingrés a la sol-licitud de participacio.

Al document d’ingrés de pagament de la taxa del dret de participacio, a més de figurar el segell de ’entitat bancaria i la signatura
corresponent, hi ha d’aparéixer la mecanitzacié de 1’ingrés com a acreditacié del pagament dels drets de participacio.

La manca d’algun d’aquests requisits, 1’abonament fora de termini o la no acreditacié documental dels motius d’exempci6 dels aspirants que
estableix la base 3.5.3 d’aquesta convocatoria determinara 1’exclusio de 1’aspirant.

En cap cas la presentacio de la sol-licitud i el pagament a 1’entitat bancaria comportara la substitucié del tramit necessari de presentaci6 de la
sol-licitud dins el termini i en la forma que preveuen a aquests efectes les bases 3.8 i 3.9 d’aquesta convocatoria.

3.5.3. Exempts del pagament dels drets de participacié

Estan exempts del pagament d’aquesta taxa les persones en situacid legal de desocupacio, les persones amb una discapacitat igual o superior
al 33 % i les families en situacio de proteccio especial que preveu ’article 5 de la Llei 8/2018, incloses en I’ambit d’aplicacié que disposa
I’article 4 d’aquesta Llei, i també les victimes de terrorisme i els seus conjuges i fills o filles. Per gaudir de ’exempcio, les persones
interessades han d’acreditar documentalment, en el moment de la inscripcid a les proves, que es troben en alguna d’aquestes situacions.
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3.6. Consignacio del titol al-legat per a I’accés al cos

Els aspirants han de consignar obligatoriament a la sol-licitud el titol que al-leguen per a 1’accés al cos.
3.7. Nombre de sol-licituds

Els aspirants només es poden presentar per a un unic procediment.

Unicament podra presentar-se una sol-licitud de participacié. En el cas que un aspirant presenti més d’una sol-licitud, només es tendra en
compte la darrera registrada dins el termini establert.

3.8. Presentacié de la sol-licitud de participacio
La sol-licitud de participacio i la documentacio corresponent, es podra registrar a:

a) Qualsevol dels Registres de la Conselleria d’Educacié i Universitat, o a les Delegacions Territorials d'Educacié de Menorca o
d'Eivissa i Formentera.

b) Qualsevol dels llocs que determina ’article 16 de la Llei 39/2015, de 1’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (BOE num. 236, de 02/10/2015). En cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de Correus,
es fara en sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari de Correus abans de ser certificada.

3.9. Termini de presentacio

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de dia 6 de febrer fins a dia 25 de febrer de 2019 ambdos inclosos.
Quarta. Admissié d’aspirants

4.1. Llista d’aspirants admesos i exclosos

Transcorregut el termini de presentacioé de sol-licituds, la Direccid General de Personal Docent, en el termini maxim de 15 dies fara publica a
la seva pagina Web la Resolucié que aprova:

a) La llista provisional d’aspirants admesos amb indicacié del procediment d’accés pel qual participa I’aspirant.
b) La llista provisional d’aspirants exclosos amb indicacié de la causa d’exclusio, i procediment d’accés pel qual participa I’aspirant.

A més, respecte als aspirants que participen per la reserva per a aspirants amb discapacitat hi ha de constar la informaci6 relativa a si tenen
pendent la presentacio del dictamen a que es fa esment a la base 2.1.3.3.

El requeriment per a I’esmena de la sol-licitud es considera efectuat amb la publicacié de la Resolucié que aprova les llistes provisionals
d’admesos i exclosos, als efectes que, en el termini establert en 1’apartat segiient, esmenin el defecte que ha donat lloc a la seva exclusio.

4.2. Termini de reclamacions

Els aspirants que figurin com a exclosos en aquesta llista provisional podran formular, en el termini de 10 dies habils a partir de ’endema de
la publicaci6 de la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, les reclamacions que creguin oportunes, davant la Direccié General de
Personal Docent, per tal d’esmenar el defecte que n’hagi motivat 1’exclusio.

De la mateixa manera, aquells aspirants que adverteixin deficiéncies o errades en les seves dades personals podran presentar la reclamacio
oportuna dins d’aquest mateix termini per tal d’esmenar la deficiéncia o errada.

Durant el periode de reclamacions, I’ Administracié ha de rectificar d’ofici els errors materials i de calcul detectats en les llistes provisionals.
4.3. Estimacio/desestimacié de reclamacions

Les reclamacions presentades s’estimaran o es desestimaran en la Resolucié de la directora general de Personal Docent que aprova les llistes
definitives d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara a la pagina Web http://dgpdocen.caib.es.

Contra la Resolucié esmentada, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la directora general de
Personal Docent, en el termini d’un mes comptador a partir de ’endema de la publicacié d’aquesta resolucid, de conformitat amb el que
disposa D’article 124 de la Llei 39/2015 de 2 d’octubre, i els articles 25.5 i 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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No obstant aix0, es podra interposar recurs contencidés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears, en el termini de dos mesos, comptadors des del dia segiient al de la publicacid, d’acord amb allo que disposa
I’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

El fet de figurar en la llista definitiva d’aspirants no implica el reconeixement als participants de la possessié dels requisits i les condicions
exigides en els procediments d’accés definits en aquesta convocatoria. Si en el procés de revisio de la documentacioé que, d’acord amb la base
novena d’aquesta convocatoria, cal presentar en cas de superar els procediments esmentats, es dedueix que un aspirant no compleix alguna de
les condicions i/o requisits exigits, la persona interessada perd tots els drets que es poden derivar de la participacid en el procediment selectiu
corresponent.

4.4. Reintegrament de les taxes del dret de participacio

Les taxes del dret de participacio es retornaran als aspirants exclosos en la llista definitiva que préviament ho sol-licitin en el termini de 20
dies naturals comptadors des del dia segiient de la publicacié de la resolucio de la llista esmentada.

Cinquena. Organ de seleccié: tribunal

5.1. Tipus

La seleccio dels participants en el procediment d’accés al cos d’inspectors d’educaci6 1’ha de realitzar el tribunal.
5.2. Nomenament del tribunal

Els membres participants en 1’organ de seleccié definit en aquesta convocatoria seran nomenats per la Direccido General de Personal Docent
sens perjudici del que es determina a I’apartat 5.5 d’aquesta convocatoria.

Es nomena un unic tribunal, amb seu a Mallorca.

La Resolucio per la qual s’aprova la llista provisional dels membres del tribunal es publica a la pagina Web de la Direccio General de
Personal Docent (http://dgpdocen.caib.es), i s’obre un termini de 3 dies habils comptadors des del dia segiient al d’aquesta publicacié per
al-legar qualsevol de les circumstancies establertes en el punt 5.5 d’aquesta convocatoria. Una vegada resoltes totes les al-legacions es
publica al BOIB la Resolucio per la qual s’aprova la llista definitiva dels membres dels tribunals.

5.3. Composici6 del tribunal
El tribunal ha d’estar format per un president i quatre vocals i s’ha de designar, com a minim, el mateix nombre de membres suplents.
En la seva composicio s’ha de tendir a la paritat entre dona i home, llevat que raons fonamentades i objectives ho impedeixin.

En aplicacié de I’excepcio que preveu larticle 19.2 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funci6 publica, i
I’article 7 del Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, els tribunals poden estar formats majoritariament per funcionaris pertanyents al cos a
que correspongui el procediment selectiu i estaran constituits per:

a) Un president designat per la Direccié General de Personal Docent entre els funcionaris del cos d’inspectors d’educacié o del cos
d’inspectors al servei de I’ Administraci6 educativa, a I’ambit territorial de les Illes Balears.

b) Quatre vocals designats per sorteig d’entre els funcionaris de carrera del cos d’inspectors d’educaci6 en servei actiu a 1’ambit
territorial de les Illes Balears.

5.3.1. Designaci6 dels membres del tribunal

L’acte del sorteig dels membres del tribunal, amb I’excepcié del president que és lliurement designat per la Direccié General de Personal
Docent, tendra lloc a la Sala de Juntes de la Direccié General de Personal Docent dia 13 de marg de 2019 a les 10:00 hores, i sera de caracter
public.

El sorteig es realitza d’entre els funcionaris del cos d’inspectors d’educaci6 i del cos d’inspectors al servei de I’ Administracié educativa en
servei actiu. Els membres del tribunal hauran de complir els requisits de competéncia lingiiistica en llengua catalana, tal com disposa la
normativa vigent.

Actuara com a secretari el vocal amb menys antiguitat en el cos, llevat que el tribunal decideixi determinar-ho d’una altra manera.
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5.3.2. Membres suplents del tribunal

a) La Direccié General de Personal Docent designara un president suplent.

b) La designaci6 dels vocals suplents es realitzara pel mateix procediment que la dels membres titulars: un minim de quatre membres
suplents, que faran la supléncia de qualsevol dels membres titulars segons 1’ordre de sortida al sorteig, respectant la tendencia a la
paritat.

5.3.3. Designacio excepcional de vocals

Quan no hi hagi funcionaris docents en servei actiu del cos d’inspectors d’educacio o del cos d’inspectors al servei de I’ Administracié
educativa els vocals seran designats per la Direccié General de Personal Docent, d’entre els funcionaris de carrera dels cossos docents del
subgrup de classificacié Al, d’un nivell de complement de desti igual o superior que 1’assignat al cos d’inspectors d’educacio. La designacid
excepcional dels vocals es realitza pel mateix procediment que la dels membres titulars i suplents.

5.4. Obligatorietat de la participacio

La participaci6 en el tribunal té caracter obligatori, de conformitat amb el que disposa I’article 8, apartat 3, del Reglament d'ingrés aprovat pel
Reial decret 276/2007, de 23 de febrer. D’acord amb el mateix article, la Conselleria d’Educaci6 i Universitat determinara, abans del sorteig
public, oides les organitzacions sindicals, les circumstancies en que determinats funcionaris podran ser dispensats d’aquesta participacio.

La no assisténcia injustificada dels membres del tribunal als diferents actes i sessions del procediment, si han estat convocats per la seva
presidéncia, dona lloc a la responsabilitat que sigui procedent.

5.5. Abstencio i recusacio

Si en qualsevol dels membres del tribunal concorren les circumstancies que assenyala 1’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, aquest
s’abstendra d’actuar; altrament, podra ser recusat, en qualsevol moment, segons el que preveu ’article 24 de la llei esmentada.

A més, s’han d’abstenir d’actuar-hi tots aquells membres que acreditin documentalment haver realitzat la preparacié d’aspirants per a I’accés
al cos d’inspectors d’educacio en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

El president sollicitara dels membres del tribunal una declaracié expressa per escrit assegurant que no es troben afectats per les
circumstancies que es detallen en els dos paragrafs anteriors.

En qualsevol moment els aspirants podran promoure la recusacio dels membres del tribunal d'acord amb 1'article 24 de la Llei esmentada.

La no abstenci6 en els casos en qué procedeixi, donara lloc a la responsabilitat que sigui procedent, de conformitat amb el que preveu I’article
23.5 de la Llei 40/2015.

5.6. Constitucio i actuacio del tribunal

Préviament a 1’acte de presentacio dels aspirants el president convocara de forma fefaent els membres titulars i suplents del tribunal per dur a
terme l'acte de constitucio del tribunal, determinar els criteris de funcionament intern, 1’elaboracid dels criteris de valoraci6 i qualificacio
especifics de totes les proves de la fase d’oposicio i les pautes d’actuacio. Per a la valida constitucid del tribunal hi hauran de ser presents el
president i un minim de tres vocals.

Llevat que es donin circumstancies excepcionals, I’apreciacio de les quals correspondra a la Direccié General de Personal Docent, un cop
constituit el tribunal només podran actuar els membres presents a 1’acte de constitucié i n’hi haura prou amb 1’assisténcia de tres membres per
a la validesa de les sessions.

Una vegada constituit, el tribunal enviara ’acta de constitucid, signada per tots els membres tal com indica el protocol de constitucio, a la
Direccié General de Personal Docent el mateix dia en que s hagi constituit.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026409

La supléncia del president titular sera autoritzada per la Direccié General de Personal Docent, i la dels vocals titulars pel president que ha
d’actuar, tenint en compte que la supléncia de qualsevol dels vocals ha de recaure en el vocal suplent segons I’ordre de sortida al sorteig, i
respectant la tendéncia a la paritat segons la base 5.3.2 d’aquesta convocatdria.

Si en el moment de I’inici de les proves el tribunal no s’ha pogut constituir, després d’haver exhaurit tots els procediments prevists a aquests
efectes, la Direccio General de Personal Docent adoptara les mesures procedents per tal de garantir el dret dels aspirants a la participacid en
el procediment selectiu.
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5.7. Funcions del tribunal
Correspon al tribunal:

a) Desenvolupar el procediment selectiu corresponent, d’acord amb el que es disposa en aquesta convocatoria.

b) Elaborar i publicar els criteris de valoracio i qualificacié especifics de totes les proves de la fase d’oposicio, abans de la realitzacid
de cada prova.

¢) Especificar i fer public el lloc que s’utilitzara com a tauler d’anuncis per a les comunicacions, publicacions i citacions.

d) Autoritzar i revisar el material i la documentacié que els aspirants poden utilitzar per al desenvolupament de la primera part de la
prova de la fase d’oposicio.

e) Valorar la prova a qué es refereix ’article 44 del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament d’ingrés,
accessos 1 adquisicio de noves especialitats en els cossos docents que imparteixen els ensenyaments escolars del sistema educatiu i en
el cos d'inspectors d'educacié de funcionaris docents, modificat per RD 48/2010, de 22 de gener.

f) Publicar les puntuacions provisionals i definitives de la fase d’oposicio.

g) Emplenar els models de documentacié administrativa facilitats per la Direccié General de Personal Docent.

h) Resoldre les reclamacions presentades pels aspirants a la fase d’oposicio.

i) Rebre, custodiar i lliurar a la Direccid General de Personal Docent la documentacio justificativa de la fase de concurs i, si escau
fer-ne la compulsa.

j) Valorar els mérits de la fase de concurs dels aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, publicar les puntuacions provisionals i
definitives de la fase de concurs i resoldre les reclamacions presentades pels aspirants en aquesta fase.

k) Agregar les puntuacions corresponents a les distintes fases del procediment selectiu, ordenar els aspirants i declarar els qui hagin
superat el procediment.

1) Elaborar i publicar les llistes d'aspirants seleccionats, i elevar-les a la Direcciéo General de Personal Docent.

m) Lliurar a la Direccié General de Personal Docent els recursos materials que ha fet servir el tribunal.

n) Elaborar la llista complementaria d’aspirants seleccionats d’acord amb la base 5.9, si escau.

5.7.1. Régim juridic

El procediment d’actuacié de 1’0rgan de seleccid s’ajustara a la Llei 39/2015, de 1’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

5.8. Adaptacions per als aspirants amb alguna discapacitat

El tribunal qualificador adoptara les mesures necessaries per tal que els aspirants amb alguna discapacitat puguin disposar d’igualtat efectiva
d’oportunitats respecte de la resta de participants per a la realitzacio de les proves.

En aquest sentit, per a les persones amb alguna discapacitat que ho indiquin en les sol-licituds de participacid, en la forma prevista a 1’apartat
3.3 d’aquesta convocatoria, s’establiran les possibles adaptacions de temps i mitjans per a la seva realitzacid, segons ’annex de 1’ordre
PRE/1822/2006, de 9 de juny.

5.9. Nombre maxim d’aspirants seleccionats

El tribunal no podra proposar un nombre superior d’aspirants seleccionats al de les places assignades. Seran nul-les de ple dret les propostes
que sobrepassin el nombre de places assignades a la convocatoria, sens perjudici de la responsabilitat que pugui recaure sobre el tribunal que
incompleixi aquesta norma.

No obstant, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades, si es produeixen renuncies d’aspirants seleccionats abans del
seu nomenament com a funcionaris en practiques, 1’0rgan convocant haura de requerir al tribunal que faci una relacié6 complementaria dels
aspirants aprovats que segueixin als proposats, per ordre de puntuacio, per al seu possible nomenament com a funcionaris en practiques en
substitucié dels que renunciin. De la mateixa manera es procedira en el cas que un aspirant seleccionat no compleixi amb els requisits
generals 1 especifics establerts en aquesta convocatoria.

5.10. Indemnitzacions i dietes

Els membres del tribunal que actuin en els procediments convocats per aquesta Resolucio tendran dret a les indemnitzacions determinades
pel Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es regulen les modalitats de col-laboracio en les activitats formatives i en els processos selectius i
de provisi6 organitzats per I’Escola Balear de I’ Administraci6 Publica, i s’aprova el barem de les indemnitzacions que se’n deriven.

ety ||
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Sisena. Lloc, inici i desenvolupament de les proves
6.1. Data, hora i lloc
El procediment selectiu comengara a partir de dia 7 de maig de 2019.

Amb anterioritat a aquesta data, i sempre amb 14 dies naturals d’antelacié com a minim, la Direccié General de Personal Docent publicara al
BOIB la Resolucio amb la distribucié dels aspirants i la data, I’hora i el lloc on es realitzaran 1’acte de presentacio dels aspirants i el
procediment selectiu.

L’acte de presentacio dels aspirants té caracter personal i, en conseqiiéncia, 1’assisténcia a aquest és obligada. Aquells que no hi compareguin
personalment, llevat dels casos excepcionals de for¢ca major degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal, seran exclosos del
procediment selectiu.

6.2. Citaci6 dels aspirants

Els aspirants seran convocats per a cada part del procediment selectiu mitjangant una citacié tinica. En seran exclosos aquells que no hi
compareguin personalment, llevat dels casos excepcionals de for¢a major, degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal. No
s’admetran acreditacions ni poders de representacio.

A aquests efectes, els aspirants convocats per a la realitzacié d’una prova hauran de presentar-se davant del tribunal en la data i a I’hora que
s’indiquin a la citacid, amb el DNI, o amb el carnet de conduir, 0 amb el passaport els que posseeixin la nacionalitat espanyola. I amb el
document oficial d'acreditaci6 d'identitat en I'Estat d'origen, els que tenguin una altra nacionalitat.

Una vegada realitzat 1’acte de presentacio, la resta de citacions als aspirants no s’han de publicar en el BOIB. El tribunal ha de publicar les
citacions com a minim amb 48 hores d’antelaci6 a I’inici de 1’actuaci6 dels aspirants en el tauler d’anuncis al que fa refereéncia la base 5.7.

6.3. Desenvolupament i procediment

En I’ordre d’actuacio dels aspirants es tendra en compte el procediment pel qual participen. Si escau, en primer lloc, actuaran els aspirants pel
procediment d’accés del torn de reserva per a aspirants amb discapacitat i en segon lloc, els del procediment d’accés del torn lliure.

En cada procediment, iniciaran ’actuaci6é aquells aspirants el primer llinatge dels quals comenci per la lletra resultant del sorteig public
realitzat en la Direccid General de Personal Docent el dia 13 de marg de 2019 a les 10:30 hores per als presents processos selectius celebrat a
continuaci6 del sorteig establert en la base 5.3.1. El tribunal que no disposa d’aspirants el primer llinatge dels quals comenci amb la lletra
esmentada, iniciaran 1’ordre d’actuaci6 per la lletra o lletres segiients.

El tribunal podra requerir en qualsevol moment del procediment als aspirants que acreditin la seva identitat.

Si en qualsevol moment del procediment selectiu arriba a coneixement del tribunal que algun aspirant no compleix els requisits exigits per
aquesta convocatoria, el president, amb 1’audiéncia prévia de la persona interessada, comunicara a la Direccidé General de Personal Docent als
efectes procedents, les inexactituds o les falsedats formulades per 1’aspirant en la sol-licitud d’admissié als procediments selectius, amb
proposta d’exclusié. En aquest cas, i fins al moment en qué la directora general de Personal Docent dicti la resolucid pertinent, 1’aspirant
podra continuar de manera condicional la participacid en el procediment selectiu.

Contra aquesta Resolucid, es podra interposar recurs contencidés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de les Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la seva notificacio, de conformitat amb el
que preveuen els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

No obstant aix0, els interessats podran interposar recurs potestatiu de reposicio davant la directora general de Personal Docent, en el termini
d'un mes comptador des de ’endema de la seva notificacid, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, el tribunal té la facultat de poder excloure del procediment selectiu aquells aspirants que portin a terme qualsevol actuacié de
tipus fraudulent durant el desenvolupament de les fases d’oposicid i de concurs.

Setena. Sistema de seleccio

7.1. Fase d'oposicié

et |
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7.1.1. Temari
El temari consta de dues parts: A i B:

- La part A del temari figura a ’annex I de I’Ordre EDU/3429/2009 d’11 de desembre de 2009 (BOE ntm. 306, de 21/12/2009).

- La part B del temari figura a I’annex Il de 1’Ordre EDU/3429/2009 d’11 de desembre de 2009 i a la Resoluci6 del conseller
d’Educacié i Cultura per la qual s’aprova el temari addicional de la part B, de la fase d’oposicié del procediment selectiu de 1’accés
al cos d’inspectors d’educacio a les Illes Balears (BOIB num. 16, del 01/02/2011).

7.1.2. Prova

La fase d'oposici6 consisteix en una prova estructurada en tres parts, en qué es valoren els coneixements pedagogics, juridicoadministratius i
de legislacio educativa necessaris per a l'exercici de la funcid inspectora, aixi com els procediments i técniques especifics per al seu
desenvolupament, d'acord amb els temaris als quals es refereix 'apartat anterior. Cada una de les tres parts de la prova té caracter eliminatori.

La prova i les seves tres parts s'ajustaran al segiient:

a) Part primera: consistira en 1'analisi per escrit d'un cas practic en el qual s’han d'utilitzar técniques adequades per a l'actuacio de la
Inspeccio d'educacid. El temps per al desenvolupament d'aquest exercici sera d'un maxim de tres hores. Per a la seva realitzacio,
l'aspirant podra utilitzar la documentacié impresa que hagi estat publicada al BOE i/o al BOIB. Aixi mateix es podran utilitzar les
versions consolidades de la documentacio publicada.

Una vegada realitzat I'exercici escrit, els aspirants hauran de llegir-lo davant el tribunal. Després de la lectura, el tribunal podra
formular les preguntes o aclariments que estimi pertinents en relacié amb el seu contingut, durant un periode maxim de quinze
minuts.

Els criteris generals de valoracié d’aquesta primera part son, entre d’altres, els segiients: rigor en el desenvolupament de 1’exercici,
coneixement de les técniques i procediments d’actuacio de la inspeccié d’educacid; adequacié de les propostes i viabilitat de les
mateixes; adequacié al context i realitat socioeducativa de les Illes Balears; presentacio, ordre, correccid ortografica, sintactica i de
redacci6 del cas practic.

b) Part segona: consistira en el desenvolupament per escrit d'un tema referit a la part A del temari, triat per 1'aspirant d'entre dos
extrets per sorteig pel tribunal. El temps per al desenvolupament d'aquest exercici escrit sera d'un maxim de 2 hores i no es podra
utilitzar material auxiliar.

L'exercici sera llegit per I'aspirant davant el tribunal, que 1i podra formular les preguntes o aclariments que estimi pertinents, durant
un periode maxim de quinze minuts.

Només realitzaran aquesta segona part els aspirants que hagin superat la primera part.

Els criteris generals de valoracié d’aquesta segona part son, entre d’altres, els segiients: coneixement cientific, rigords i actualitzat
del tema; estructura del tema, desenvolupament complet i originalitat en el plantejament; adequacié al context i realitat
socioeducativa de les Illes Balears; i tamb¢ es tendra en compte la presentacio, I’ordre, la correccié ortografica i sintactica i la
redaccio del tema.

c) Part tercera: consistira en 1'exposicio oral d'un tema referit a la part B del temari, triat per 1'aspirant d'entre dos extrets per sorteig
pel tribunal. Els aspirants disposaran d’un maxim de trenta minuts per a la seva preparacio, i podran elaborar un gui6 dels continguts
a desenvolupar d'una extensio maxima d'un DIN A4 per una sola cara. Per a la preparacidé d’aquesta prova no podran utilitzar cap
material auxiliar. Una vegada finalitzada la preparacio, els aspirants han de realitzar 1'exposicid oral davant el tribunal que haura de
tenir una durada maxima de seixanta minuts. En I'exposicio oral, els aspirants podran utilitzar el gui¢ dels continguts a desenvolupar
que han elaborat durant el temps de preparacid, que sera lliurat al tribunal a 1’acabament de la seva intervencid. Finalitzada
l'exposicid, el tribunal podra formular les preguntes o les demandes d’aclariment que estimi pertinents durant un maxim de quinze
minuts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026409

Només realitzaran aquesta tercera part els aspirants que hagin superat la segona part.

i |

-# Els criteris generals de valoracié d’aquesta tercera part son, entre d’altres, els segiients: coneixement cientific, rigords i actualitzat del tema;
estructura del tema, desenvolupament complet i originalitat en el plantejament; adequacid al context i realitat socioeducativa de les Illes
Balears; riquesa i fluidesa expressiva.
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7.1.3. Qualificacié de la fase d’oposicié

La qualificaci6 de cadascuna de les tres parts de la prova sera de 0 a 10 punts, essent necessari assolir en cadascuna d’elles, per superar-la i
passar-ne a la segiient, una puntuacié igual o superior a cinc punts. En cadascuna de les parts de la prova de la fase d'oposicid, la puntuacié de
cada aspirant sera la mitjana aritmetica de les qualificacions atorgades per tots els membres presents en el tribunal, que s’ha d’expressar amb
aproximacié de fins a les deumil-lésimes per evitar que es produeixin empats. Quan entre les puntuacions atorgades pels membres del
tribunal existeixi una diferéncia de tres 0 més enters, seran automaticament excloses les qualificacions maxima i minima, que no computaran
per a I’obtenci6 de la mitjana.

Per superar la prova, els aspirants hauran d'obtenir almenys cinc punts en cada una de les parts.

La puntuaci6 final de la fase d'oposicio, una vegada superades les tres parts de la mateixa, s’obtindra mitjancant el resultat de ponderar en un
40 % la puntuacié obtinguda en la part primera i en un 30 % I’obtinguda en cadascuna de les altres dues parts de la prova.

Les actes que hagin de constar a ’expedient administratiu d’aquest tribunal reflectiran diferenciadament la puntuacié atorgada per cada
membre del tribunal a cadascuna de les parts de la prova i de les diferents fases.

7.1.4. Reclamacions a la fase d’oposicio

Finalitzada la fase d’oposicio, el tribunal ha d’exposar la llista de les qualificacions provisionals obtingudes per tots els aspirants que han
participat en aquesta fase, al tauler d’anuncis, i s’ha d’obrir un termini de 48 hores per a la presentacié de reclamacions per escrit davant el
tribunal. Els aspirants poden al-legar el que estimin oporti amb els arguments que justifiquin les seves al-legacions a 1’efecte que el tribunal
els contesti per escrit de forma motivada.

Un cop estimades o desestimades les reclamacions presentades el tribunal ha de publicar, al tauler d’anuncis, la llista amb les qualificacions
definitives de la fase d’oposicio i d’acord amb aquesta llista els tribunals han d’elaborar la llista dels aspirants que han superat la fase
d’oposicio.

Contra la llista de qualificacions definitives, les persones interessades podran interposar recurs d'algada, en el termini d'un mes, davant la
directora general de Personal Docent, segons el que preveuen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

7.2. Fase de concurs
Passaran a la fase de concurs aquells aspirants que hagin obtingut una puntuacié igual o superior a 5 punts en la fase d’oposicio.
7.2.1. Presentacio de la documentacio6 per a la fase de concurs

Els aspirants que han superat la fase d'oposicio seran convocats pel tribunal amb 24 hores d’antelacié a 1’acte de presentaci6 dels mérits.
Aquests aspirants han de lliurar al tribunal la declaraci6 jurada de la documentaci6 aportada al tribunal per a la fase de concurs (document a
la vostra disposici6 a la pagina Web de la Direccid General de Personal Docent) que ha d’incloure: el full d’autobarem puntuat segons el
barem que es publica a I’annex 2 d’aquesta convocatoria i els documents justificatius de tots els merits que al-leguin.

El tribunal rebra de la Direccié General de Personal Docent la documentacié que acredita 1’experiéncia docent prévia i les funcions
especifiques en els centres publics de I’ambit territorial de les Illes Balears, els titols oficials universitaris i de I’escola oficial d’idiomes, i de
la Direcci6 General de Formacié Professional i Formacio del Professorat les activitats de formacié del professorat i la participacié com a
ponent de cursos de formacié permanent del professorat reconegudes per la Conselleria d’Educaci6 i Universitat, d’acord amb les que figuren
al Portal del Personal.

7.2.2. Qualificacio de la fase de concurs

La valoracié dels mérits aportats pels aspirants que han superat la fase oposicio sera realitzada pel tribunal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026409

Només es podran puntuar aquells mérits que siguin degudament justificats, mitjancant la documentacié que es determina en I’annex citat i
perfeccionats abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds de participacid en la convocatoria.

[
%El tribunal fara publica la puntuaci6 dels merits, per apartats i subapartats, al tauler d’anuncis.
ﬁl&& Reclamacions a la fase de concurs

%El tribunal obrira un termini de 48 hores des de la publicaci6 provisional dels resultats de la valoracié dels merits per a la presentaci6 de
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reclamacions davant el tribunal. En cap cas es poden al-legar nous mérits ni presentar la documentacié acreditativa dels merits al-legats pero
no acreditats en el moment oportu.

Un cop estimades o desestimades les reclamacions presentades el tribunal fara publics els resultats de la valoracio definitiva dels merits de
tots els aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Contra aquesta resolucid, les persones interessades podran interposar recurs d'algada, en el termini d'un mes, davant la directora general de
Personal Docent, segons el que preveuen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques.

7.3. Normes generals
7.3.1. Publicitat de 1a prova

Totes les parts de la prova que siguin d’exposici6 oral o lectura publica davant del tribunal, tendran caracter public en la forma que determini
el tribunal.

7.3.2. Procediment de comunicacié del tribunal amb els aspirants
El tribunal fara servir el lloc préviament assignat a la seu per comunicar-se amb els aspirants.
7.3.3. Documentaci6

Els aspirants podran descarregar de la pagina Web de la Direccié General de Personal Docent els documents que s’hauran d’emplenar al llarg
del procediment.

Els documents justificatius dels merits lliurats pels aspirants, encara que es tracti de documentacié oficial, el full d’autobarem i els exercicis
escrits de les parts de la fase d’oposicidé quedaran a disposicid del tribunal durant tot el procediment selectiu i en cap moment es procedira a
la seva devolucid, sense perjudici del que disposa I’article 53 de la Llei 39/2015.

7.4. Funcionaris d'organismes internacionals

De conformitat amb el que determina el Reial decret 182/1993, de 5 de febrer (BOE num. 46, de 23/02/1993), els aspirants que tenguin la
condicidé de funcionari d’organismes internacionals i tenguin la nacionalitat espanyola, quedaran exempts de la realitzacié d’aquelles proves
que la Comissi6 Permanent d’Homologacio, creada per 1’esmentat Reial decret, consideri que tenen com a objecte 1’acreditacid de
coneixements ja exigits per ocupar els seus llocs de treball d’origen en 1’organisme internacional corresponent.

Amb aquesta finalitat, caldra adjuntar la certificaci6 d’homologacié prevista a 1’article 7 del Reial decret 182/1993, de 5 de febrer, a la
sol-licitud de participacié en el procediment selectiu o, amb caracter excepcional, caldra lliurar-la al tribunal, amb anterioritat a I’inici de les
proves corresponents.

Aquells aspirants que es puguin acollir al que es determina en aquesta base, i quedin exempts de la realitzacié d’alguna prova, seran valorats
en la prova corresponent amb la qualificacié minima exigida en la convocatoria per a superar-la.

D’altra banda, aquests aspirants podran renunciar a la qualificacié minima i realitzar la prova esmentada en igualtat de condicions que la resta
d’aspirants que participen pel procediment d’accés. La renuncia en qiiesti6 haura de ser formulada per escrit amb anterioritat a I’inici de les
proves del procediment selectiu.

Vuitena. Superacié del procediment selectiu dels aspirants per a la realitzacié de la fase de practiques

Superaran aquest procediment i seran seleccionats per a la realitzacié de la fase de practiques els aspirants aprovats que, una vegada ordenats
segons la puntuacié global de les fases d’oposicid i concurs, els correspongui un nimero d’ordre igual o inferior al nombre total de places
convocades. A aquests efectes, la puntuacid global d’aquestes fases és el resultat de ponderar en dos tergos la fase d’oposici6 i un terg la fase
de concurs.

De conformitat amb el que s’estableix a aquesta convocatoria, correspon al tribunal I’agregacio i, si €s el cas, la ponderacio de les
puntuacions corresponents a les diferents fases del procediment selectiu, 1’ordenacié dels aspirants d’acord amb les puntuacions globals
obtingudes en les diferents fases i la declaracio dels aspirants que hagin superat aquest procediment selectiu.

A aquests efectes, el tribunal tendra en compte:

et
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8.1. Agregacio de les puntuacions

El tribunal un cop feta la ponderacid corresponent, afegira les puntuacions de la fase de concurs a les puntuacions dels aspirants que hagin
superat la fase d’oposicid, ordenaran els aspirants segons la puntuacié global obtenguda i determinaran aquells aspirants que han superat el
procediment.

8.2. Desempats

En cas que en procedir a ’ordenacié dels aspirants d’acord amb les puntuacions globals obtengudes s’hi produeixin empats, 1’organ de
seleccio els resoldra atenent successivament els criteris segiients:

- 1r. Més puntuaci6 en la fase d’oposicid.

- 2n. Més puntuacio en cadascuna de les parts de la prova de la fase d’oposicid, per ’ordre en qué s’hagin realitzat.

- 3r. Més puntuacid en els apartats del barem de merits per 1’ordre en qué figuren en la convocatoria.

- 4t. Més puntuacio en els subapartats del barem de mérits, per 1’ordre en qué figuren en la convocatoria.

- 5¢. En cas de continuar 1’empat, tenint en compte els quatre apartats anteriors, el tribunal realitzara una prova als aspirants
empatats, que consistira en el desenvolupament per escrit d’un tema extret a 1’atzar, dels corresponents a la part B del temari.

8.3. Acumulacio6 de places sobrants

En el moment de determinar els aspirants seleccionats en el torn lliure del procediment d'accés, el tribunal, si escau, a les places assignades
inicialment per aquest torn, hi afegira totes les places que hagin quedat vacants en el procediment 2.

8.4. Llista d’aspirants seleccionats i exposicio publica
El tribunal, d’acord amb els apartats anteriors, aixecara acta i elaborara la llista d'aspirants que han superat el procediment selectiu.

El tribunal exposara, al tauler d’anuncis de la seu, la llista a qué es refereix 1'apartat anterior i obrira un termini de 48 hores per presentar
reclamacions. Un cop resoltes les reclamacions, publicara la llista definitiva a les mateixes dependéncies.

El tribunal convocara en un termini de 24 hores als aspirants seleccionats per a 1’eleccié de les places objecte d’aquesta convocatoria.
L’eleccio es fara, per ordre de prelacid, segons la puntuacioé global obtinguda al concurs oposicié. Posteriorment, el tribunal comunicara a la
Direcci6 General de Personal Docent el resultat d’aquesta eleccid per a que procedeixi a 1’adjudicacié de destinacions provisionals com a
funcionaris en practiques a una de les Seus Territorials del Departament d’Inspeccio educativa.

8.5. Publicaci6 al BOIB

La Direccié General de Personal Docent finalitzada 1’actuacié del tribunal, confeccionara una llista tnica de tots els aspirants que han superat
el procediment selectiu, que es publicara en el BOIB.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, els interessats podran interposar recurs potestatiu de reposicio davant la
directora general de Personal Docent, en el termini d'un mes comptador des del dia segiient al de la publicacié d'aquesta Resolucio, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de I’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques (BOE ntim. 236, de 02/10/2015), i els articles 25.5 1 57 de la llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1’administracio de la
comunitat autonoma de les Illes Balears.

No obstant aix0, es podra interposar recurs contencidés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors des de 1'endema de la publicacio, de conformitat amb el que preveuen els
articles 10 146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Novena. Presentacié de documents dels aspirants que han superat els procediments selectius

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026409

9.1. Termini

En el termini de 20 dies naturals comptadors des de I’endema de la publicacié al BOIB de la llista d’aspirants seleccionats a que fa referéncia
-1a base 8.4 d’aquesta convocatoria, aquests hauran de presentar a la Direccié General de Personal Docent, o per qualsevol dels mitjans que
%assenyala I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, els documents que determina la base segiient.

%92. Documentacié a presentar

%Els aspirants seleccionats hauran de presentar:

[
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a) Fotocopia compulsada del titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte o grau corresponent o titol equivalent.

En el cas d’haver obtengut les titulacions a I’estranger, només tendran validesa si els ha estat atorgada I’homologacio corresponent,
segons determina el Reial decret 285/2004, de 20 de febrer (BOE num. 55, de 4 de marg), modificat pel Reial decret 1393/2007, de
29 d’octubre (BOE niim. 260, de 30 d’octubre), o amb el reconeixement en virtut del que preceptua el Reial decret 1837/2008, de 8
de novembre (BOE num. 280, de 20 de novembre) mitjangant el qual s’incorpora a 1’ordenament juridic espanyol les Directives
2005/36/CE, de 7 de setembre, i 2006/100/CE de 20 de novembre.

b)Una certificaci6 o full de serveis de 1’organisme del qual depenguin, on s’han de consignar expressament les dades segiients:

- 1r. Indicaci6 del cos al qual pertany, especialitat, nimero de registre personal assignat i si es troba en servei actiu.
- 2n. Nombre d’anys com a funcionari de carrera.

¢) Fotocopia del document nacional d’identitat vigent.

d) Declaracio6 jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié Publica,
ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

e) Certificaci6 negativa del Registre Central de Delinqiients Sexuals. Els funcionaris seleccionats poden, en un tramit telematic que
aquesta Conselleria habilitara a 1’efecte, autoritzar a la Conselleria d’Educacio i Universitat perque sol-liciti aquesta certificacio. En
cas que no ho autoritzin, hauran de presentar la certificacié negativa en la forma i el termini que indica aquesta base.

f) Els aspirants amb discapacitat han de presentar fotocopia compulsada del Dictamen establert a la base 2.1.3.3, excepte que I’hagin
presentat dins el termini de presentacio de sol-licitud o hagi autoritzat a I’ Administracio per sol-licitar-ho.

g) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni estar afectat per limitacio fisica ni psiquica que sigui incompatible
amb 1’exercici de les funcions corresponents al cos per al qual ha estat seleccionat.

9.3. Causes d’exclusio

Els qui dins el termini fixat, i llevat dels casos de for¢a major degudament acreditats, no presentin la documentaci6 requerida, o bé aquells en
els quals s’observi, a partir de la revisié de la seva documentacio, que els manca algun dels requisits assenyalats a la base segona d’aquesta
convocatoria, no seran nomenats funcionaris en practiques, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsedat en la
sol-licitud inicial de participacio.

Desena. Nomenament de funcionaris en practiques i adjudicacié de destinacions provisionals
10.1. Nomenament

Els aspirants seleccionats en el procediment selectiu que compleixin els requisits i les condicions requerides per a I’accés al cos d’inspectors
d’educaci6 seran nomenats funcionaris en practiques mitjangant resoluci6 de la directora general de Personal Docent, que es publicara al
BOIB. Aquests aspirants hauran de realitzar les practiques a les destinacions provisionals que els adjudicara la Direccié General de Personal
Docent.

La data de la presa de possessio a la destinacié adjudicada sera 1’1 de setembre de 2019.

Els funcionaris en practiques que en el termini dels dos dies segiients al de la data esmentada no s’incorporin a les destinacions adjudicades,
s’entendra que renuncien a tots els drets que els puguin correspondre per la seva participacio6 en el procediment selectiu.

10.2. Adjudicacié de places

Amb posterioritat a 1’adjudicacié provisional de destinacié en la Seu Territorial d’Inspeccié Educativa corresponent, als funcionaris en
practiques se’ls assignara un lloc de treball provisional en una de les demarcacions territorials del Departament d’Inspeccid educativa perqué
duguin a terme aquesta fase del procés.

Aquesta assignacio sera responsabilitat del cap del Departament i s’ajustara als criteris segiients:

a. La destinacid provisional ha de ser a ’illa o unitat territorial adjudicada.
b. Equilibri entre les diferents demarcacions de 1’illa de Mallorca.
c. Necessitats del servei.

et |
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10.3. Eleccié d’administracié educativa

Els aspirants que participin i superin aquest procediment selectiu en convocatories corresponents a diferents administracions educatives
hauran d’optar per una, de manera que renunciaran a tots els drets que els puguin correspondre per la seva participacio en les restants. En el
cas de no realitzar aquesta opcid, I’acceptacid del primer nomenament s’entendra com a rentincia tacita a les restants.

10.4. Sollicitud d’ajornament de la fase de practiques

Qui necessiti ajornament de la incorporacié a la fase de practiques, en casos excepcionals i per causes degudament justificades i apreciades
per la Direccié General de Personal Docent, 1’haura de sol-licitar mitjancant escrit adregat a aquesta Direccid General en el termini assenyalat
a la base 9.1 d’aquesta convocatoria o en posterioritat per una causa sobrevinguda. Els aspirants als que se’ls concedeixi I’ajornament de la
fase de practiques I’hauran de realitzar en la seva totalitat durant el curs 2020-2021.

10.5. Exempcio de la realitzacié de la fase de practiques

Els aspirants seleccionats nomenats funcionaris en practiques que hagin prestat serveis com a inspectors accidentals durant al menys un curs
escolar complet a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears estaran exempts de la realitzacid de la fase de practiques que s’estableix a la
base onzena d’aquesta convocatoria, excepte que existeixi informe desfavorable de la Inspeccié Educativa.

10.6. Remuneracio

Els aspirants que, havent superat el procediment selectiu, estiguin prestant serveis remunerats en I'Administracié com a funcionaris de carrera
o com a personal laboral, sense perjudici de la situacié administrativa o laboral que d'acord amb la normativa vigent els correspongui, hauran
de formular 1'opcid per a la percepcié de les remuneracions durant la seva condicidé de funcionaris en practiques, de conformitat amb el
previst en el Reial decret 456/1986 de 10 de febrer (BOE del 6 de marg), modificat pel Reial decret 213/2003, de 21 de febrer (BOE d’1 de
marg). Aquesta opcid s'ha de realitzar en el termini de tres dies habils a partir de la publicacio de la llista definitiva esmentada a la base 8.4.
S'entendra que els qui no la realitzin en aquest termini opten per les retribucions corresponents a la plaga obtinguda en aquesta convocatoria.

10.7. Régim juridic administratiu

Des del moment del nomenament com a funcionaris en practiques fins al nomenament com a funcionaris de carrera, el régim
juridicoadministratiu dels aspirants seleccionats sera el de funcionaris en practiques.

10.8. Destinacio

Les destinacions que s’adjudiquin als funcionaris en practiques tendran caracter provisional i correspondran a les places de I’illa o unitat
territorial adjudicada.

Tots els aspirants que siguin nomenats funcionaris en practiques queden obligats a participar en els successius concursos de provisié de llocs
de treball docents que es convoquin, fins a obtenir la primera destinacié definitiva en I’illa o unitat territorial on hagin tengut la destinacioé
provisional com a funcionaris en practiques.

Onzena. Fase de practiques

La Direccié General de Personal Docent nomena funcionaris en practiques els aspirants seleccionats. Aquests aspirants han de realitzar les
practiques a les destinacions adjudicades, i s’entén que renuncien al procediment selectiu aquells que no s’hi incorporin.

11.1. Avaluacié
Planificacié del procés d’avaluacié

L’avaluacio de la fase de practiques ha de garantir que els aspirants posseeixen la preparacié adequada per dur a terme les funcions atribuides
al cos d’inspectors d’educacio. La durada de la fase de practiques és de 4 mesos.

Sense perjudici de les competéncies atribuides a la Direccié General de Personal Docent, el cap del Departament d’Inspeccié Educativa
prendra les mesures adients per a I’organitzaci6 del periode de practiques.

La planificacio d’aquesta fase incloura, com a minim:

a) L'adscripcid dels funcionaris en practiques a una demarcacio territorial del departament d’inspeccié educativa de I’illa o unitat
territorial adjudicada.
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b) L'assignacié d'un inspector tutor a cada un dels funcionaris en practiques, aquesta funcid recaura, preferentment, en 1’inspector
coordinador de la demarcacio.

c¢) L'assignaci6 de centres docents a cada funcionari en practiques, en els quals realitzara les funcions previstes al Pla i Programa del
Departament d’Inspeccio Educativa.

d) L'adscripci6 de totes les tasques que els siguin encomanades per al desenvolupament especific de la funcié inspectora.

Comissié qualificadora

El tribunal designat en la fase de selecci6 actuara com a comissio qualificadora de la fase de practiques. Les seves actuacions s’adequaran al
que estableix 1’epigraf segiient.

Els elements que serviran per a la presa de decisions de la comissio qualificadora seran:

a) Una memoria que ha de presentar cada funcionari en practiques, on hi constin les actuacions realitzades, 1'autoavaluacio
d’aquestes i els informes i/ o estudis que, si escau, hagin realitzat en 1’exercici de la seva funcio inspectora.

b) Els informes emesos pels inspectors tutors sobre els aspectes segiients: la capacitat d'integracié en la demarcacio, l'exercici de les
seves funcions i de les tasques establertes al Pla i Programa del Departament i la qualitat de I’exercici professional desenvolupat per
cada funcionari en practiques.

¢) Informe emes pel cap del Departament d’Inspeccio.

Finalitzada la fase de practiques, la comissio qualificadora, en funci6é dels elements anteriors, avaluara cadascun dels aspirants nomenats
funcionaris en practiques amb la qualificaci6 d’apte o no apte. Les valoracions “no apte” han de ser motivades.

Els aspirants que siguin declarats no aptes podran repetir, per una Unica vegada, la realitzaci6 de la fase de practiques.

Els que no s’incorporin per repetir la realitzaci6 de la fase de practiques o aquells que siguin declarats no aptes una segona vegada perdran
tots els drets al seu nomenament com a funcionari de carrera. La pérdua d'aquests drets sera declarada per l'autoritat convocant mitjangant
Resolucié motivada.

Dotzena. Nomenament de funcionaris de carrera i assignacié de destinaci6 definitiva
12.1. Nomenament

Un cop finalitzada la fase de practiques, i després d’haver comprovat que tots els aspirants declarats aptes en aquesta fase compleixen els
requisits generals i especifics de participacid que estableix la convocatoria, la Direccié General de Personal Docent publicara al BOIB la
llista definitiva de seleccionats i aprovara els expedients del procediment selectiu. Els expedients esmentats es trametran al Ministeri
d’Educacio, que procedira al nomenament com a funcionaris de carrera del cos d’inspectors d’educacié dels aspirants que hagin superat la
fase de practiques, i d’aquells exempts de la seva realitzaci6. Aquest nomenament tendra efectes des de 1’1 de setembre de 2020.

El nomenament com a funcionaris de carrera dels aspirants que han ajornat la fase de practiques tendra efectes des de 1’1 de setembre del curs
segiient en el que hagin realitzat i estat declarats aptes en la fase de practiques.

Fins al nomenament com a funcionaris de carrera el régim juridicoadministratiu dels aspirants seleccionats sera el de funcionaris en
practiques.

12.2. Destinacio definitiva

Els funcionaris del cos d’inspectors d’educacio seleccionats en aquesta convocatoria hauran de participar obligatoriament en tots els
concursos de trasllats que successivament es convoquin amb posterioritat a la data de nomenament de funcionaris en practiques fins que
assoleixin la primera destinaci6 definitiva en 1’illa o unitat territorial on hagin tengut la destinaci6 provisional com a funcionari en practiques.

La destinacio que els pugui correspondre estara condicionada, en el seu cas, a la superacio de la fase de practiques i al nomenament com a
funcionaris de carrera.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026409

En cas de no obtenir destinaci6 definitiva, romandran en expectativa de destinacio, adscrits a una destinaci6é provisional de I’illa o unitat
territorial on hagin obtingut la destinacié com a funcionaris en practiques.

[
%Base final primera

ﬁEs faculta a la directora general de Personal Docent per realitzar les actuacions pertinents per tal de desenvolupar, interpretar i executar el
%procediment de selecci6 que es convoca mitjangant aquesta Resolucio.
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ANNEX 2
BAREM PER A LA VALORACIO DELS MERITS EN EL PROCEDIMENT D’ACCES AL COS D’INSPECTORS D’EDUCACIO

Unicament sén valorats aquells mérits assolits (inclosa I’experiéncia docent) fins a la data de finalitzacio del termini de presentacié de
sol-licituds de participacio.

Un mateix merit no pot ser valorat en més d’un apartat o subapartat.

Els aspirants no poden aconseguir més de 10 punts per la valoracio6 dels seus meérits.

MERITS PUNTS DOCUMENTACIO ACREDITATIVA

1. Trajectoria professional (maxim 3,000 punts)

1.1. Treball exercit

1.1.1 Per cada any d’experiéncia docent, que superi els
sis exigits com a requisit, com a funcionari de carrera| 0,5000
dels cossos que integren la funci6 publica docent.

Les fraccions d’any es computaran per mes complet a

ra6 de 0,0416  |Full de serveis expedit per 1’ Administraci6 educativa competent on

constin les dates de presa de possessio i de cessament, el cos on

L12. Per cada any de servei en llocs de s’han prestat els serveis i el temps de serveis prestats.

I’Administracié educativa de nivell 26 o superior| 0,5000
(exclos el d’Inspector accidental)

Les fraccions d’any es computaran per mes complet a

, 0,0416
rad de
1.2. Per pertanyer al cos de catedratics
1.2.1. Per ser personal funcionari de carrera dels cossos Full de serveis expedit per I’ Administracié educativa competent on
de catedratics d’ensenyament secundari, de Musica i 20000 consti la pertinenca al cos de catedratics o fotocopia compulsada
Arts escéniques, d’Escoles oficials d’idiomes i d’Arts ’ del titol administratiu o credencial o, si n’és el cas el BOE o Diari
plastiques i disseny Oficial en el qual consta el seu nomenament

Per I’apartat 1.1. només es valoren com a maxim cinc anys posteriors als sis d’exercici professional exigits en la convocatoria.
L’acreditacié de I’experiencia docent previa dels funcionaris de les Illes Balears sera informada per part de la Direccié General de
Personal Docent d’acord amb les dades del Portal del personal http://dgpdocen.caib.es

S’entenen per centres publics els centres als quals es refereix el capitol II del titol IV de la Llei organica 2/2006, de 3 maig, d’educacio,
integrats en la xarxa publica de centres creats i sostinguts per les administracions educatives. No s’entenen com a centre public els que
depenen dels Ajuntaments, Consells Insulars i altres entitats de dret public.

Els serveis prestats a 1’estranger s’han d’acreditar mitjan¢ant una certificacié expedida pel Ministeri d’Educaci6 dels respectius paisos o
organismes publics competents, on hi ha de constar la duraci6 real dels serveis, el caracter de centre public o privat, I’especialitat i el
nivell educatiu. Aquestes certificacions han d’estar traduides oficialment en una de les dues llengiies oficials d’aquesta comunitat per un
traductor oficial, i han de contenir capgalera i segell de la Institucioé que ho certifica.

Només es valora com a experiéncia docent en centres publics, els serveis impartits pels docents que integren alguns dels cossos docents
establerts per la disposici6 addicional setena de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

2. Exercici com a inspector accidental (maxim 3,0000 punts)

2.1. Per cada any de servei en llocs d’inspector 07500 Fotocopia compulsada de la credencial de nomenament, amb
accidental ’ diligeéncia de possessio i cessament per part de I’Administracio
educativa corresponent o organ competent.

Per cada mes de servei en llocs d’inspector accidental 0,0625

Per aquest apartat no son susceptibles de valoracio els anys de servei que s’hagin valorat per ingressar o accedir al cos de la funcio
publica de qué es tracti.

Per aquest apartat només es tenen en compte els anys prestats com a inspector accidental en llocs obtinguts com a resultat de la seva
participacio en els concursos de mérits convocats per a la seva provisio.

=—— L’acreditaci6 de I’experiéncia com a inspector accidental dels funcionaris de les Illes Balears sera informada per part de la Direccid
B General de Personal Docent d’acord amb les dades del Portal del personal http://dgpdocen.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026409

3. Exercici de carrecs directius i de coordinacié didactica (maxim 3,0000 punts)

3.1. Per cada any complet com a director de centres Fotocopia compulsada de la credencial del nomenament, amb
% publics docents o centres de professors i recursos, amb diligencia de la possessio i cessament per part de I’ Administracio
avaluacio positiva quan s’hagi fet educativa corresponent i, en cas d’haver realitzat ’avaluacié de

i
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MERITS PUNTS DOCUMENTACIO ACREDITATIVA
0,7500 [I’exercici de la direccio, la corresponent certificacio.

3.2. Per cada any complet com a vicedirector/a, Fotocopia compulsada de la credencial del nomenament, amb
subdirector/a, cap d’estudis, secretari/aria i assimilats| 0,5000 [diligeéncia de la possessio i cessament per part de I’ Administracio
en centres publics. educativa corresponent.

3.3. Per cada any complet com a cap de departament, Fotocopia compulsada de la credencial del nomenament, amb
coordinador de cicle en I’Educaci6 infantil o primaria, diligéncia de la possessioé i cessament per part de 1’ Administracid

assessor de formacié permanent, director d’un equip
d’orientacié educativa i psicopedagogica, en centres
publics docents, aixi com a director d’agrupacions de
llengua i cultura espanyoles.

0.1000 educativa corresponent.

Per aquest apartat no son susceptibles de valoracio els anys de servei que s’hagin valorat per ingressar o accedir al cos de la funcio
publica de queé es tracti.

Per aquest apartat només es valora I’exercici de carrecs com a funcionari de carrera. Si han exercit de manera simultania més d’un
d’aquests carrecs o funcions no es pot acumular la puntuaci6 i es valora la més beneficiosa pel participant.

L’acreditacié de ’exercici de carrecs directius i de coordinacio didactica dels funcionaris de les Illes Balears sera informada per part de
la Direcci6 General de Personal Docent d’acord amb les dades del Portal del personal http://dgpdocen.caib.es

Als efectes previstos en el subapartat 3.2 es consideren carrecs directius assimilats els segiients: secretari adjunt, cap d’estudis adjunt,
cap de residencia, delegat del cap d’estudis d’instituts de batxillerat, director-cap d’estudis de seccid delegada, director de secci¢ filial,
director de centre oficial de patronat d’ensenyament mitja, professor delegat en el cas de la seccié de Formacié Professional.

Als efectes previstos en el subapartat 3.3 el carrec de coordinador de cicle en centres de Primaria es valora a partir del curs 1981-1982 si
s’ha exercit en centres de 12 o més unitats. El carrec de coordinador de cicle d’infantil en centres d’Educaci6 infantil o en centres de
Primaria es valora a partir del curs 1993-1994, si s’ha exercit en centres de 12 o més unitats. A partir del curs 2002-2003 es valora
I’exercici d’aquest carrec en centres de 9 o més unitats.

4. Preparacio6 cientifica i didactica i altres meérits (maxim 2 punts)

4.1 Preparacio cientifica i didactica (fins a 0,7000 punts)

4.1.1. Per posseir el titol de doctor Fotocopia compulsada de la certificacié académica o del titol
al-legat per a I’ingrés al cos i també de tots els titols que s’al-leguin
com a meérits o, en el seu cas, certificacié d’abonament dels drets

0,3500 d’expedicié d’aquests. En el cas d’estudis de primer cicle,
certificaci6 académica en la qual s’acrediti la superacio dels
mateixos.

4.1.2. Per cada titol universitari oficial de grau o master Fotocopia compulsada de la certificacié académica o del titol
(excepte el titol oficial de master de formacio del al-legat per a I’ingrés al cos i també de tots els titols que s’al-leguin
professorat i del curs d’adaptaciéo pedagogica) o els 03500 |coma merits o, en el seu cas, certificacié d’abonament dels drets
titols universitaris oficials corresponents a 1’anterior| ’ d’expedicio d’aquests.

ordenaci6 de titulacions, diferents al titol al-legat per a
I’accés al cos d’Inspector d’educacio.

4.1.3 Publicacions de caracter didactic i cientific (fins a 0,5000 punts)
Per publicacions de caracter didactic i cientific que tenguin relacié amb el sistema educatiu i que es refereixin a qualsevol dels aspectes
segiients:
a) Avaluacio i supervisio.
b) Desenvolupament curricular
¢) Organitzacid escolar
d) Atencio a la diversitat
e) Educacio en valors
f) Orientaci6 educativa
g) Legislaci6 aplicada a I’educacio
Només es valoren els exemplars publicats per una empresa editorial o organisme de reconegut prestigi. No es valoren les autoedicions,
les edicions d’associacions (de pares, de veinats, etc), centres docents, agrupacions, etc. A aquests efectes es considera que és una
——autoedicié quan ’autor hagi pagat a I’editorial per publicar I’obra.
i No es valoren les publicacions que siguin programacions, temaris d’oposicions, unitats didactiques, experiencies de classe, recopilacions
d’exercicis o tasques per a 1’alumnat, treballs d’assignatures de carrera, legislacio, estudis descriptius i enumeratius, articles en premsa
i diaria, prolegs ni articles d’opini6.
Tampoc no es valoren les publicacions del personal que presta serveis en I’Administracié educativa, en llibres o revistes editats pels
K j|organs on presten els seus serveis.
ﬁ No es valora com a publicacio les tesis doctorals ni els treballs de fi de master o grau, ja que 1’elaboracié d’aquests és un requisit per
[

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026409
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obtenir els titols.

Aquelles publicacions que, estant obligades a consignar ’ISBN en virtut del que es disposa pel Decret 2984/1972, de 2 de novembre, i
Reial decret 2063/2008 de 12 de desembre o, si escau, ISSN o ISMN, no ho tenen, no son valorades, aixi com aquelles en les quals
I’autor ¢és I’editor de les mateixes.

En el cas de coautories o grups d’autors es dividira la puntuacié atorgada entre el nimero total d’autors, sempre i quan es presentin 10
pagines per autor.

En els suposits en que I’editorial o associacié hagin desaparegut les dades requerides en la certificacié s’han de justificar per qualsevol
mitja d’una prova admissible en dret.

4.1.3. Publicacions de caracter didactic i cientific - Els exemplars corresponents 1i:

- Per autoria - En el cas de llibres certificat de ’editorial on consti: el titol del
- Per coautoria o grups d’autors: la puntuacio es llibre, autor o autors, ISBN, diposit legal i data de la primera
divideix entre el nimero de coautors edicid, el numero d’exemplars i que la difusi6é dels mateixos s’ha

fet en llibreries comercials. També han de constar els centres de
difusié (centres educatius, centres de professorat, etc.).

- En el cas de publicacions en format electronic, hauran d’anar
acompanyades per un informe en el qual 1’organisme emissor
certifiqui a quina base de dades figura, el titol de la publicacio,
I’autor o autors, la revista, la data de publicacio i la URL.

- En el cas de revistes certificat de 1’editorial en el qual consti: el
numero d’exemplars, llocs de distribucié i venda, o associacio
cientifica o didactica legalment constituida a la qual pertany la
revista, titol de la publicacid, autor o autors, ISSN, ISMN, diposit
legal i data d’edicio.

Les revistes editades per Administracions Publiques i Universitats
publiques o privades, que no s’han difés en establiments

Fi comercials, a més de les dades anteriors, al certificat s’han
ins a

0.5000 d’indicar els llocs de difusid de la revista (centres educatius,

centres de professors, institucions culturals, etc.).

4.1.4. Activitats de formacié permanent (fins a 0,5000)

Per activitats de Formacié permanent del professorat superades que tenen per objecte el perfeccionament sobre aspectes cientifics i
didactics de les especialitats del cos al qual pertany 1’aspirant, o relacionades amb 1’organitzacié escolar o amb les tecnologies aplicades
a I’educacio organitzades pel Ministeri d’Educacio, i les conselleries que tenguin atribuides les competéncies en matéria educativa, per
institucions sense anim de lucre, sempre que aquestes activitats hagin estat homologades o reconegudes per les administracions
educatives, aixi com les organitzades per les universitats.

=—|En el cas de les universitats només es valoren els cursos impartits per aquestes, no es valoren els impartits per tercers. Aquests cursos
I han de ser certificats mitjancat certificacié expedida pel Rectorat, Vicerectorat, Secretaria de les Facultats o la Direccié de les Escoles

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026409

& Universitaries. No son valides les signades pels departaments o pels ponents dels cursos. Tampoc no es valoren els cursos organitzats per
ﬁ institucions privades o pibliques sense competéncies en matéries d’educacid, encara que comptin amb el patrocini d’una universitat.

- En cap cas no es valoren per aquest apartat els cursos o assignatures del curriculum de qualsevol titol académic (titulacions progressives,

5 titols d’especialista universitari vinculats a la superacié de determinades assignatures dins el pla d’estudis del titol al-legat com a requisit
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o mérit, etc).

Tampoc no es valora el Certificat d’Aptitud Pedagogica, el Titol d’Especialitzacié Didactica ni el titol oficial de master universitari que
habilita per I’exercici de la professio regulada de professor o equivalent.

La justificacié dels merits dels funcionaris de les Illes Balears (cursos de formaci6é permanent reconeguts per la Conselleria d’Educaci6 i
Universitat) sera informada per part de la Direccié General de Formacio Professional i Formacié del Professorat d’acord amb les dades
del Portal del personal http://dgpdocen.caib.es

Formaci6 permanent Certificacié acreditativa o fotocopia compulsada de les
Per cada 10 hores de formacio certificacions d’aquestes expedides per I’entitat organitzadora en la
En el cas que en la certificacio no s’especifiqui el qual consti expressament el numero d’hores de durada de

nombre d’hores es considera que cada credit equival a
10 hores de formacio.

I’activitat. En cas de les organitzades per institucions sense anim de
0,0100 , , . .
lucre s’ha d’acreditar de manera fefaent el reconeixement o
homologacid d’aquestes activitats pel Ministeri d’Educaci6 i les

conselleries amb competéncies en materia educativa, o certificat

d’inscripci6 al registre de formaci6 de I’ Administraci6 educativa.

4.2. Preparacio especifica per a I’exercici de la funcié inspectora (fins a 0,5000)

4.2.1. Per activitats de Formacié permanent del professorat superades relacionades directament amb I’exercici de la funcié inspectora,
les seves atribucions i les seves competéncies, organitzades pel Ministeri d’Educacio, les conselleries amb competéncies en matéria
educativa, per institucions sense anim de lucre, sempre que aquestes activitats hagin estat homologades o reconegudes per les
administracions educatives, aixi com les organitzades per les universitats.

En el cas de les universitats només es valoren els cursos impartits per aquestes, no es valoren els impartits per tercers. Aquests cursos
han de ser certificats mitjancat certificacioé expedida pel Rectorat, Vicerectorat, Secretaria de les Facultats o la Direcci6 de les Escoles
Universitaries. No son valides les signades pels departaments o pels ponents dels cursos. Tampoc no es valoren els cursos organitzats per
institucions privades o pibliques sense competéncies en matéries d’educacid, encara que comptin amb el patrocini d’una universitat.
Exclusivament per les especialitats del cos de professors de musica i arts esceéniques es valoraran en els mateixos termes els cursos
organitzats pels conservatoris superiors de musica.

En cap cas no es valoren per aquest apartat els cursos o assignatures del curriculum de qualsevol titol académic (titulacions progressives,
titols d’especialista universitari vinculats a la superaci6 de determinades assignatures dins el pla d’estudis del titol al-legat com a requisit
0 mérit, etc).

Tampoc no es valora el Certificat d’ Aptitud Pedagogica, el Titol d’Especialitzacié Didactica ni el titol oficial de master universitari que
habilita per I’exercici de la professio regulada de professor o equivalent.

La justificacio dels mérits dels funcionaris de les Illes Balears (cursos de formaci6é permanent reconeguts per la Conselleria d’Educacio i
Universitat) sera informada per part de la Direccié General de Formaci6 Professional i Formacié del Professorat d’acord amb les dades
del Portal del personal http://dgpdocen.caib.es

Formacié permanent rebuda Certificacido acreditativa o fotocopia compulsada de les
Per cada 10 hores de formacio6 rebuda certificacions d’aquestes expedides per 1’entitat organitzadora en la
En el cas que en la certificacido no s’especifiqui el qual consti expressament el numero d’hores de durada de

nombre d’hores es considera que cada crédit equival a
10 hores de formacio.

I’activitat. En cas de les organitzades per institucions sense anim de
0,1000 K s . .
lucre s’ha d’acreditar de manera fefaent el reconeixement o
homologacidé d’aquestes activitats pel Ministeri d’Educacio i les

conselleries amb competéncies en matéria educativa, o certificat

d’inscripcid al registre de formaci6 de I’ Administraci6 educativa.

4.2.2. Per la impartici6 d’activitats de Formacié permanent del professorat que tenen per objecte el perfeccionament sobre aspectes
cientifics i didactics de les especialitats del cos al qual pertany ’aspirant, o relacionades amb 1’organitzacid escolar o amb les tecnologies
aplicades a 1’educacio i d’activitats relacionades directament amb 1’exercici de la funcid inspectora, les seves atribucions i les seves
competencies.

La justificaci6 dels merits dels funcionaris de les Illes Balears (ponéncies reconegudes per la Conselleria d’Educacio 1 Universitat) sera
informada per part de la Direccié General de Formaci6 Professional i Formacié del Professorat d’acord amb les dades del Portal del
personal http://dgpdocen.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026409

Formacié permanent impartida Certificacio acreditativa o fotocopia compulsada de les
Per cada 3 hores de formacidé impartida certificacions d’aquestes expedides per I’entitat organitzadora en la
En el cas que en la certificaciéo no s’especifiqui el qual consti expressament el numero d’hores de durada de

B, bre d’hores es considera que cada crédit equival a|
22 10 hores de formacio

I’activitat. En cas de les organitzades per institucions sense anim de
0,0200 K R . .
lucre s’ha d’acreditar de manera fefaent el reconeixement o
homologacié d’aquestes activitats pel Ministeri d’Educacio i les
conselleries amb competéncies en materia educativa, o certificat

d’inscripcio al registre de formacié de I’ Administraci6 educativa.
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4.3. Coneixements d’idiomes estrangers (maxim 0,3000)

En aquest apartat només es valora un titol per idioma. En el cas de presentar diferents titols que acreditin nivells diferents d’un mateix
idioma es valorara el titol superior.

Només es valoren els certificats d’idiomes admesos per ACLES (Associaci6 de Centres de Llengiies d’Educacié Superior).

4.3.1. Per cada certificat, admes per ACLES, que
acrediti el domini d’una llengua estrangera del nivell 0,3000
C2 del Marc Comu Europeu de Referencia.
4.3.2. Per cada certificat, admeés per ACLES, que
acrediti el domini d’una llengua estrangera del nivell 0,2000
C1 del Marc Comu Europeu de Referéncia.
4.3.3. Per cada certificat, admés per ACLES, que
acrediti el domini d’una llengua estrangera del nivell 0,1000
B2 del Marc Comu Europeu de Referéncia.

Fotocopia compulsada del titol que acredita el domini de llengua
estrangera en els nivells indicats.

4.4. Avaluacié de la funcié docent amb valoraci6 positiva (maxim 0,5000)
Aquest apartat no es puntua a cap aspirant ja que no s’ha desenvolupat el procediment per a 1’avaluacié positiva de la funci6é docent en
I’ Administraci6 educativa

I | %E@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026409
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ANNEX 3
Model de sol-licitud
i 2019
G CONSELLERIA Concurs oposici6 Inspectors d’Educacié

Q FDuCACo Sol-licitud de participacié

DADES DE LA CONVOCATORIA

Cos: 0510 Cos d’inspectors d’educacié

Cos del qual som funcionari: Data de nomenament com a funcionari de carrera: _
Lloc de treball:

Persona amb discapacitat:____ Percentatge:

DADES PERSONALS

DNI/Passaport: __ Nomiillinatges: Sexe:_
Data naixement:__/_/__ Nacionalitat:

Pais: Provincia*: Localitat*: *(només si el pafs és ESPANYA)
DADES A EFECTES DE NOTIFICACIO | COMUNICACIO

Pais: Provincia: C.P: Localitat:

Tel. fix/mobil/email:

Adrega:

REQUISITS

Declar que tenc els requisits segiients per poder aspirar a formar part del procés selectiu:

[ Ser funcionari de carrera d’algun dels cossos docents
O Titulacié exigida a la convocatoria per al cos al qual opt

O Una antiguitat minima de sis anys, com a funcionari/a de carrera, en algun dels cossos que integren la funcié

publica docent i una experiéncia docent de la mateixa durada

AVIS IMPORTANT! El registre presencial només s'ha de fer si heu d'aportar algun document o bé si heu fet el
pagament presencial. Altrament, només heu de fer |'enviament telematic.

DOCUMENTACIO A APORTAR JUNTAMENT AMB LA SOL.LICITUD EN EL CAS QUE HAGIU DE FER
REGISTRE PRESENCIAL
- Fotocopia del DNI o Passaport

- Justificant de pagament

[ Titulacié de catala que acredita el nivell de coneixements exigits a la convocatoria
O Certificacié de persona amb discapacitat

[0 Dictamen de I’equip multiprofessional de persona amb discapacitat

Fer constar 'adaptacio necessaria per a la realitzacid de les proves, si escau:

SOL-LICIT ser admesa/admes al procediment selectiu al qual es refereix aquesta
sol-licitud. DECLAR que sén certes les dades consignades i que complesc els requisits i
les condicions per a I'accés al cos d’inspectors d’educacié. (signatura de |'aspirant)

(lloc i data)

DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT

I |%E§%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026409

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



http://boib.caib.es

		2019-02-01T13:59:08+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1549025948246
	Aprobación del documento




