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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

Acord del Consell de Govern de 23 de gener de 2026 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial
d’Educacio de 19 de gener de 2026 pel qual es fa extensiva al personal docent no universitari

l'homogeneitzacio de la indemnitzacio per residéncia prevista en I’Acord marc de la Mesa de
Negociacio dels Empleats Publics de l'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

per a la millora de les condicions laborals i retributives del seu personal i per a la millora de la
prestacio dels serveis publics

A fi d'aconseguir una Administracidé més moderna que respongui a les necessitats de la poblacid, el Govern de les Illes Balears i les

organitzacions sindicals duen a terme actuacions per garantir amb eficiéncia i qualitat la prestacio dels serveis publics i per oferir una bona
atencio als ciutadans. A més, s‘ha realcat la figura de I'empleat public i s'ha intentat impulsar noves mesures encaminades a millorar-ne la
situacio i les condicions de feina, incloent-hi la millora de les retribucions.

A aquest efecte, el 26 d‘abril de 2025 es va publicar, en el BOIB nim. 52, 1'Acord del Consell de Govern, de 25 d'abril de 2025, pel qual es
ratifica I'Acord marc de la Mesa de Negociacié dels Empleats Publics de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a
la millora de les condicions laborals i retributives del seu personal i per a la millora de la prestacié dels serveis publics.

En el punt 3.2 de 1°Acord marc es preveu una homogeneitzacié de la indemnitzacio per residéncia a partir de 1'any 2026 -en la mesura que les
disponibilitats pressupostaries ho facin possible-, que ha de ser igual per a tots els grups de personal funcionari i de personal laboral.

Aquesta quantia s'ha d'actualitzar d'acord amb el que correspongui al grup Al en data 1 de gener de 2026, amb els imports de la taula
segiient, incrementats en els percentatges que es determinin legalment amb posterioritat a I'aprovaci6 d'aquest Acord:

Grup de classificacié

Mallorca Menoreca i Eivissa Formentera
Funcionarial Laboral
Al A 205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros
A2 B 205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros
B 205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros
Cl C 205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros
C2 D 205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros
AP E 205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros

Els efectes economics s'han de dur a terme de conformitat amb el calendari i els percentatges segiients, en relaciéo amb les diferéncies entre la
indemnitzacid per resideéncia actuals i els nous imports de la taula anterior:

2026 33,33%
2027 33,33%
2028 33,33%

Les quanties establertes en el quadre anterior ja han experimentat els augments segiients:

® Del 0,5 %: ates I'Acord del Consell de Govern d'l1 de juliol de 2025 pel qual s'autoritza l'increment del 0,5 per cent de les

retribucions del personal al servei de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de la resta d'ens integrants del
sector public autonomic que preveu l'article 6.2 del Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades

mesures per afrontar les conseqiiéncies economiques i socials derivades dels conflictes a Ucraina i al Proxim Orient i s'adopten

mesures urgents en materia fiscal, energética i social.

® Del 2,5 %: en aplicacié del Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matéria de
retribucions en l'ambit del sector public; i de la disposicié addicional primera de la Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressuposts
generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a l'any 2025.
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D'altra banda, el punt 13 del mateix Acord disposa que la negociacié de totes les actuacions que siguin necessaries per a l'aplicacié de I'Acord
marc correspon a la Mesa General de Negociacid, a cadascuna de les meses sectorials i als organs de negociacié del personal laboral, en
funcio de l'abast subjectiu del seu contingut.

A la sessi6 extraordinaria de la Mesa General dels Empleats Publics, de 15 de gener de 2026, es va donar compte a les organitzacions
sindicals amb representacio a la Mesa i es va concretar com es fara efectiva la indemnitzacid per residéncia o complement d'insularitat
prevista en el punt 3.2 de I'Acord de marc de 25 d'abril de 2025.

De conformitat amb I'article 38.1 del text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat ptiblic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, els representants de les administracions publiques poden concertar acords per determinar condicions de treball amb la
representacid de les organitzacions sindicals legitimades en el si de les meses de negociacid. En aquest sentit, en I'ambit de I'Administracio
autonomica, els representants d'aquesta i els de les organitzacions sindicals amb representacidé en la Mesa Sectorial d'Educacié varen
subscriure, el 19 de gener de 2026, un acord pel qual es fa extensiva al personal docent no universitari 'homogeneitzacié de la indemnitzacié
per residéncia prevista en 1'Acord marc de la Mesa de Negociacio dels Empleats Publics de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears per a la millora de les condicions laborals i retributives del seu personal i per a la millora de la prestacio dels serveis publics.

D'altra banda, l'article 38.3 del text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptblic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, disposa que per tal que els acords que versin sobre matéries de competéncia dels consells de govern de comunitats autdonomes
tenguin validesa i eficacia, requereixen l'aprovacié expressa i formal d'aquest organ. A més, quan els acords hagin estat ratificats i afectin
temes que poden ser decidits de manera definitiva pels organs de govern, el seu contingut és directament aplicable al personal inclos en el seu
ambit d'aplicacid, sense perjudici que a efectes formals es requereixi la modificacio o derogacié de la normativa reglamentaria corresponent,
si s'escau.

Aixi mateix, l'article 5.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, atribueix al
Consell de Govern la competéncia de donar validesa i eficacia als acords assolits en la negociacié amb la representacio sindical del personal
funcionari mitjangant l'aprovacio expressa i formal d'aquests.

Per tot aixo0, i amb l'acord de la Mesa Sectorial d'Educacio, en la reunié de 19 de gener de 2026, el Consell de Govern, a proposta del
conseller d'Educacio i Universitats, en la sessio de 23 de gener de 2026, adopta entre d'altres I'Acord segiient:

Primer. Ratificar 'Acord de la Mesa Sectorial d'Educacio de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 19 de gener
de 2026 pel qual es fa extensiva al personal docent no universitari 'homogeneitzacié de la indemnitzacid per residéncia prevista en 1'Acord
marc de la Mesa de Negociaci6 dels Empleats Publics de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a la millora de
les condicions laborals i retributives del seu personal i per a la millora de la prestacio dels serveis publics, que s'adjunta com annex.

Segon. Ordenar que aquest Acord es publiqui integrament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el Consell de Govern en
el termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la publicacio, d'acord amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic
de I'Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors a partir de 1'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 8.2, 10.1 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, sens perjudici que la persona interessada en pugui interposar
qualsevol altre que consideri procedent.

Palma, en la data de la signatura electronica (23 de gener de 2026)

La secretaria del Consell de Govern
Antonia Maria Estarellas Torrens La presidenta
Margarita Prohens Rigo
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ANNEX
Acord de 1a Mesa Sectorial d'Educacié de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears pel qual es fa extensiva al
personal docent no universitari I'homogeneitzacio de la indemnitzacié per residéncia prevista en I'Acord marc de la Mesa de
Negociacio dels Empleats Publics de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a la millora de les condicions
laborals i retributives del seu personal i per a la millora de la prestacié dels serveis publics

Parts

Per I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la directora general de Personal Docent i Centres concertats de la
Conselleria d'Educaci6 i Universitats.

Per la part social, els representants de les organitzacions sindicals STEI, ANPE, UOB, UGT i CCOO, presents en la Mesa Sectorial
d'Educacio, els quals consten com a signants d'aquest Acord.

Antecedents

1. A fi d'aconseguir una Administracié més moderna que respongui a les necessitats de la poblacio, el Govern de les Illes Balears i les
organitzacions sindicals duen a terme actuacions per garantir amb eficiéncia i qualitat la prestacio dels serveis publics i per oferir una bona
atenci6 als ciutadans. A més, s‘ha realgat la figura de 1'empleat public i s'ha intentat impulsar noves mesures encaminades a millorar-ne la
situacio 1 les condicions de feina, incloent-hi la millora de les retribucions.

A aquest efecte, el 26 d‘abril de 2025 es va publicar, en el BOIB niim. 52, 1'Acord del Consell de Govern, de 25 d'abril de 2025, pel qual es
ratifica 1'Acord marc de la Mesa de Negociaci6 dels Empleats Publics de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a
la millora de les condicions laborals i retributives del seu personal i per a la millora de la prestacié dels serveis publics.

2. En el punt 3.2 de 1°Acord marc es preveu una homogeneitzacié de la indemnitzacié per residéncia a partir de I'any 2026 -en la mesura que
les disponibilitats pressupostaries ho facin possible-, que ha de ser igual per a tots els grups de personal funcionari i de personal laboral.

Aquesta quantia s'ha d'actualitzar d'acord amb el que correspongui al grup Al en data 1 de gener de 2026, amb els imports de la taula
segiient, incrementats en els percentatges que es determinin legalment amb posterioritat a I'aprovacié d'aquest Acord:

Grup de classificacié
Mallorca Menoreca i Eivissa Formentera
Funcionarial Laboral
Al A 205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros
A2 B 205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros
B 205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros
Cl C 205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros
C2 D 205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros
AP E 205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros

Els efectes economics s'han de dur a terme de conformitat amb el calendari i els percentatges segiients, en relacié amb les diferéncies entre la
indemnitzacio per residéncia actuals i els nous imports de la taula anterior:

2026 33,33%
2027 33,33%
2028 33,33%

3. Les quanties establertes en el quadre anterior ja han experimentat els augments segiients:

® Del 0,5 %: ates I'Acord del Consell de Govern d'l1 de juliol de 2025 pel qual s'autoritza l'increment del 0,5 per cent de les
retribucions del personal al servei de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de la resta d'ens integrants del
sector public autonomic que preveu l'article 6.2 del Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades
mesures per afrontar les conseqiiéncies econdomiques i socials derivades dels conflictes a Ucraina i al Proxim Orient i s'adopten
mesures urgents en mateéria fiscal, energética i social.

® Del 2,5 %: en aplicacié del Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matéria de
retribucions en l'ambit del sector public; i de la disposicié addicional primera de la Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressuposts
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generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a l'any 2025.

4. D'altra banda, el punt 13 del mateix Acord disposa que la negociacid de totes les actuacions que siguin necessaries per a l'aplicacio de
I'Acord marc correspon a la Mesa General de Negociaciod, a cadascuna de les meses sectorials i als organs de negociacid del personal laboral,
en funcio6 de 'abast subjectiu del seu contingut.

Per tot aixo, a l'efecte de fer efectiu el punt 3.2 de 1'Acord de 25 d'abril de 2025, les parts que integram la Mesa Sectorial d'Educacié ens
reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per subscriure el segiient

Acord

Primer
Objecte

L'objecte d'aquest acord és estendre a tot el personal docent no universitari de centres publics de la Conselleria d'Educaci6 i Universitats les
previsions en matéria d'homogeneitzacié de la indemnitzacié per residéncia establerta en el punt 3.2 de I'Acord marc de la Mesa de
Negociacié dels Empleats Publics de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a la millora de les condicions
laborals i retributives del seu personal i per a la millora de la prestacid dels serveis publics, ratificat per 1°Acord del Consell de Govern de 25
d'abril de 2025 i publicat en el BOIB num. 52, de 26 d'abril de 2025.

Segon
Ambit d'aplicacié

L'ambit d'aplicacié d'aquest acord s'estén a la totalitat del personal docent no universitari de centres publics de la Conselleria d'Educacio i
Universitats.

Tercer
Mesures per homogeneitzar la indemnitzacié per residéncia

1. La quantia de la indemnitzacié per residéncia que correspon al personal docent no universitari de centres publics de la Conselleria
d'Educacio i Universitats ha de ser I'establerta per al personal funcionari i personal laboral de I'administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, de conformitat amb el punt 3.2 de 1'Acord marc esmentat.

2. Aquesta quantia s‘ha d'actualitzar el dia 1 de gener de 2026 d'acord amb el que correspongui al grup Al, segons els imports que figuren en
la taula segiient, incrementats en els percentatges que es determinin legalment amb posterioritat a 1'aprovacio de 1'Acord marc:

Grup de classificacié
Mallorca Menorca i Eivissa Formentera
Funcionarial Laboral
Al A 205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros
A2 B 205,30 euros 410,60 euros 615,90 euros

3. Els efectes economics es produiran de conformitat amb el calendari i els percentatges segiients, amb relacid a les diferéncies entre la
indemnitzaci6 per residéncia actual i els nous imports de la taula anterior:

2026 33,33%
2027 33,33%
2028 33,33%

4. Determinar que, ateses les disposicions esmentades a l'antecedent 3 d'aquest Acord, a les quanties establertes en el punt 3.2 de I'Acord de
25 d'abril de 2025 s'han d'aplicar els increments retributius corresponents a les anualitats 2024 1 2025.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/12/1211246

5. Determinar que, d'acord amb el Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en materia de retribucions

——en 'ambit del sector public, la quantia que en concepte d'indemnitzacié per residéncia s'ha de percebre a partir de 1'l de gener de 2026 es pot
i Vcure incrementada en els termes que fixi una norma amb rang de llei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

e
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Quart
Vigéncia

Aquest acord tindra efecte a partir del dia 1 de gener de 2026, sempre que es disposi de la disponibilitat pressupostaria adequada, havent-lo
ratificat préviament el Consell de Govern de les Illes Balears.

Palma, 19 de gener de 2026

Per I' Administracié

La directora general de Personal Docent i Centres concertats
Joana Maria Cabrer Sureda

Per les organitzacions sindicals:

STEI ANPE
UOB UGT
CCOO
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