Guila funcionaris
en practiques




DURADA DE LES PRACTIQUES

5 mesos, ampliables fins al 23 de juny en els casos
necessaris, des de la incorporacié del docent al centre.

3 mesos en casos de maternitat o casos de forca major.
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Procediment d'avalucié

La COMISSIO D'AVALUACIO del centre avaluara la fase de practiques.
Estara formada per:
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INSPECTOR DIRECTOR TUTOR
(assignat pel centre)
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Avaluaci6 del funcionari en practiques

L'AVALUACIO és resultant de:

Analisi de la documentacio
elaborada (programacions,
unitats didactiques, plans
d'actuacid, etc.)

Portafolis Registres de les
observacions d'aula,
seguiment i supervisio fetes
pel tutor, director i inspector
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Activitats durant la fase de practiques

TASCA DOCENT PORTAFOLIS FORMACIO
Desenvolupament d'activitats Document en que reculls Participacio i superacio d’un curs de
didactiques tutelades pel tutor, I'experiencia, aprenentatges formacié de 20 hores minim,
relacionades amb la i reflexions durant el procés preferiblement al centre, o al CEP
programacio d'aula, el treball de practiques. amb data limit de finalitzacié el 31
amb I'alumnat o amb els plans de maig.
_ c\j'o.ctuocié,\lo geerelmeee Realitzar un pla de formacié
d'dOCt'C_O’ =S el €/8 FovEr: especifica en materia preventiva del
el furTc.lona.r?ent del centr.e, la Servei de Prevencio. -
pCIrtICIprCIC? = e cc?mun_l’Eo_t Sera una sessio online de 2h.
edu§qt|vo _' ,lq tutoritzacio | Rebreu un correu electronic amb les
feenean e Hellmmel: diferents dates. Haureu d'apuntor—‘
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Elaboracio del portafolis

Ha de ser lliurat a la comissio de valoracio dins el termini d’'un

mes des de la finalitzacidé del periode de practiques, sempre
abans de I'l de juny de 2022.

Extensido maxima de 20 fulls a una cara, doble espai (interlineat
d’1,5) i lletra Arial, cos 12.

L'extensié maxima no inclou la portada.




Ha d’incloure:

- Nom del funcionari en practiques
- Nom del seu tutor

- Especialitat

- Cos

- Nom del centre educatiu

- Curs academic

Dates de les tres observacions d’aula del
tutor i del director i I'inspector, si és el cas.
- Signada pel tutor i el director, i indicar
amb un vistiplau que han llegit el
document.




Contingut del portafolis

W‘!M-
- Una descripcig de I'entorn sociocultural del centre.

- Les indicacions que acreditin que es coneixen els documents institucionals i projectes del centre.
- Els proposits en iniciar el periode de practiques.

- Una descripcié de com s’ha implementat el treball de les competencies clau en el cas dels docents d’educacié primaria i d’educacié
secundaria.

- Una descripcié de com s’ha implementat el treball de les competencies professionals en el cas dels docents de formacioé professional.

- Algun instrument d’avaluacié competencial.

- Referencies al treball en equip del professorat desenvolupat en el si del departament, del cicle o d’algun projecte interdisciplinari.

- Un exemple de guid utilitzat per a les entrevistes amb les families d’alumnes amb dificultats d’aprenentatge.

- Les dades sobre els resultats dels alumnes en acabar la primera avaluaciod.

- Una analisi detallada d’aquestes dades, indicant percentatges de suspesos, aprovats, notables i excel-lents.

- Les accions derivades de I'anadlisi d’aquestes dades, indicant beneficis practics per als alumnes i els docents.

- Referencies a la formacio feta i com s’ha transferit a I'aula.

- Els aspectes més rellevants de les orientacions rebudes per part del tutor.

- Els aspectes més rellevants de les orientacions rebudes per part de la direccion del centre.

- Un recull de propostes i compromisos de millora que es planteja el funcionari en practiques, prenent en consideracié els suggeriments.
orientacions del tutor, del director i de I'inspector, si és el cas.

- Un calendari d'implementacié d’aquestes propostes i compromisos de millora a dos cursos academics vista.
L’annex, que no s’inclou en els 20 fulls, ha d'incloure: 3
- Una autoavaluacié del periode de practiques, utilitzant el guié que es facilita en la guia docent. F)
- La bibliografia a la qual s’ha acudit al llarg de la fase de practiques.
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Curs de formacio de ZOh

MEMU

Tots els funcionaris en practiques han de realizar, abans del 31 de maig, 20h de formacio.

Aquesta formacio6 ha de ser preferiblement al centre educatiu en el que fan les practiques.
En cas que el centre no faci formacio, pot accedir a aquesta formacio per les segiients vies (se sol-licten per portal del
personal):

e Cursos CEP al centre (nomeés si ets personal del centre on es fa la formacio).

e Cursos CEP de formacio per ambits (poden haver requisits a 'hora de matricular-se, per exemple, ser orientador).
No és requisit ser personal del centre.

e Cursos de la D. G. de Primera Infancia, Innovacio i Comunitat Educativa: son cursos a distancia de 20h. Surten
cada trimestre (com que s'ha de fer abans del 31 de maig, es podria fer la del primer o segon trimestre). Es rebra
avis per misstage al Gestlb de quan s’habilita el periode de sol-licitud.

e CEP IBSTEAM: no sOn cursos de 20h, pero es poden anar fent i acumular les hores fins arribar a les 20h. Son a
distancia.

e Els funcionaris en practiques tenen preferencia per apuntar-se als cursos. En cas que quedin funcionaris en _ ‘
pratiques que no hagin pogut fer la formacion, s’habilitara una formacion a distancia exclusiva per a aquestes v
persones.
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Valoracié
inal: APTE

S'ha d'haver assolit una valoracio satisfactoria de com a
minim un 75% dels criteris de valoracio de cada un dels
blocs del dictamen de valoracio
(annex 2, 3, 4, 5, 6, 7 de la resolucio).




Nomenament com a funcionari de carrera

-

Un cop finalitzada la fase de practiques, i després d'haver comprovat que tots els aspirants
declarats aptes en aquesta fase compleixen els requisits generals i especifics de participacio que
estableix la Resolucié de la directora general de Personal Docent de dia 3 de febrer de 2020
esmentada, la Direccido General de Personal Docent ha d'aprovar lI'expedient del procediment
selectiu i trametre al ministeri competent en materia d'educacio la proposta de nomenament
d'aquests aspirants com a funcionaris de carrera amb efectes de dia 1 de setembre de 2022.




MUFACE

Com donar-se d’alta a MUFACE?

L’'alta a MUFACE es pot fer per Internet (heu de disposar de
cl@ve o DNI electronic) o presencialment (heu de dur el DNI) a
les oficines del carrer Miquel Capllonch, 12 de Palma.

Opcions d’atencid sanitaria

MUFACE us permet escollir entre seguir gaudint de la Seguretat
Social o disposar d'una asseguranca privada a escollir entre
ADESLAS, ASISA, DKV i L'lGUALATORI DE CANTABRIA.




CONCURS DE TRASLLAT

Tots els funcionaris en practigues estau obligats a participar
en el concurs de trasllats durant el mes de novembre per tal
d’obtenir la destinacio definitiva de cara al curs seguent.

Segons la normativa heu de romandre dos anys a la
destinacio definitiva abans de poder tornar a concursar a un
altre centre o illa. Si un curs és autonomic, a l'any seglent
sera a nivell estatal.




Cobrament de triennis i sexennis

-~

Tots els docents que treballau a la publica disposau de dos complements retributius a
afegir a la vostra nomina:

9B

El primer trienni s’ha de demanar a Es donen d’ofici sempre que tingueu
partir del dia segient en que cursades 100 hores de formacié
finalitza. Els SegUentS triennis es homo]oquq durant el sexenni.

donen d’ofici i no cal sol-licitar-los.
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Ajudes de fons

El Fons social posa a la vostra disposicio ajuts per fills menors
de 18 anys (38,57€ mensuals), per a I'atencié de persones amb
discapacitats (173,55 € mensuals) i per a estudis del personal
docent (fins a 462,83€ anuals per a la matricula i fins a
155,75€ anuals per llibres).

Per altra banda, disposau de prestacions sanitaries (dentals,
oculars, despeses de farmacia...) les quals heu de sol-licitar a
través de la seu electronica de MUFACE.




Bestretes

a2

El fons social també posa a disposicié dels funcionaris dues
modalitats de bestreta:

- Bestreta ordinaria (modalitat 1): Fins a 1 mensualitat (a
retornar integre el mes seguent)

- Bestreta ordinaria (modalitat 2): Fins a 2 mensualitats (a
retornar amb un maxim de 10 mensualitats).

- Bestreta extraordinaria: Fins a 6 mensualitats (a retornar
amb un maxim de 24 mensualitats) per atendre necessitats
de caracter urgent.




Els funcionaris de carrera poden gaudir de
dies d’assumptes propis sense retribucio,
fins a 3 mesos en el periode de dos anys.
Aix0 no inclou als funcionaris en practiques.
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Si necessites orientacio, nosaltres
t'ajudam!

ENHORABONA PER HAVER SUPERAT
EL CONCURS-OPOSICIO!
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