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PRESIDENTE DE ANPE BALEARES

«Reclamamos calendarios claros y financiacién
suficiente para que las obras en los centros
educativos no se eternicen»

«La carestia de la vida v la insularidad son
dificultades afladidas para nuestros docentesy

El presidente de ANPE asegura que el objetivo del sindicato es «trabajar para dignificar la profesion y
hacerla mas atractiva». Entre sus demandas, destacan reducir la burocracia y simplificar normativas
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—Hace un mes se inici6 el curso
escolar, qué objetivos tienen pre-
vistos para este 2025-2026?
—Enbase a las preocupaciones que
nos trasladan nuestros afiiados, una
de nuestras prioridades es recuperar la
confianza del profesorado, con el finde
hacer mas atractiva esta profesion.
Para ello, es esencial reducir la buro-
cracia, simplificar normativas y respe-
tar lafigura del docente, pararestable-
cer parte del prestigio perdido. Tam-
bién es importante culminar el actual
Acuerdo Marco, que hemos logrado
ampliar de 50 a 125 millones de euros,
asicomo los Acuerdos de Insularidad,
donde la catalogacion de plazas de di-
ficily muy dificil cobertura (DC y MDC)
se estan desarrollando, y en enero se
sumara elincremento de laindemniza-
cion por residencia. También exigimos
que los Auxiliares Técnicos Educativos
y los Técnicos de Educacion Infantil
pasen a ser personal publico de Edu-
cacion para poder mejorar sus condi-
ciones laborales, pedir mas plantillay
adjudicaciones constantes, especial-
mente al inicio de curso.

—Creen que es esencial reducir la
burocracia en los centros, ;por qué
lo consideran tan importante?
—Laburocracia se ha convertido en
uno de los grandes males endémicos
de la docencia. La complejidad nor-
mativa, los continuos cambios de le-
yesy la sobrecarga de tramites supo-
nen hasta 600 horas extra de trabajo
alano, generando estrés y desmotiva-
cién atodo alos equipos directivos y al
resto del profesorado, especialmente
afinal de curso. Desde el sindicato re-
clamamos estabilidad normativa, eva-
luaciones mas sencillas, programas
mas practicos y un plan de desburo-
cratizacion que alivie esta sobrecarga
iNnnecesaria.

—El curso pasado se aprobaron
ciertos complementos econémicos
parasolucionar los efectos derivados
de lainsularidad, ¢ son suficientes?
—Nunca son suficientes por el ince-
sante incremento de la carestia de la vi-
da en Baleares. En ANPE llevamos
anos reivindicando las dificultades de-
rivadas de lainsularidad, que es unade
nuestras senas de identidad. La falta
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de profesionales es unarealidad, espe-
cialmente en las islas de Menorcay las
Pitiusas, asi como algunas especialida-
des donde no se encuentran docen-
tes. Por eso estamos trabajando en
medidas que fidelicen al personal edu-
cativo y faciliten la dotacion de los cen-
tros. En este sentido, los nuevos com-
plementos salariales de DC, MDCy de
residencia suponen un avance impor-
tante. Sin embargo, amedio plazo se-
ria necesario estudiar otras propuestas
complementarias como ayudas al al-
quiler, adelantos de sueldo o vivienda
publica para docentes, al estilo de las
antiguas cases dels mestres.

—Son muy reivindicativos con lain-
sularidad, ¢como abordan su im-
pacto econémico?

— Gracias a mas de cuatro afos de
reivindicaciones desde la plataforma
Unisep, los sindicatos profesionales
nos manifestabamos con platanos hin-
chables por todas las islas para con-
cienciar a todos los partidos politicos y
ala ciudadania de la problematica. Es-
tas concentraciones han posibilitado el
nacimiento y desarrollo de los acuer-
dos de insularidad, que nadie imagina-
ba que fueran posibles y de los que
nos sentimos muy orgullosos. A partir
de septiembre, los docentes de For-
mentera, Ibiza'y Menorca cobran 400,
200 y 100 euros respectivamente.
Ademas, hemos conseguido otros
pluses de MDC y peligrosidad, asi co-
mo recuperar parte de los recortes de
2021. Ahora nuestro reto es catalogar

Mallorca como isla de dificil cobertura,
yaque la carestia de la vida también ha
ido volviéndose insostenible. Ademas,
exigimos al Ministerio un plan de recu-
peracion salarial, con una subida inicial
del 5% asociada a la inflacion, ya que
venimos perdiendo poder adquisitivo
desde el 2010.

— Otra de las cuestiones que preo-
cupan al profesorado es el estado
de los centros publicos, ¢ cual es la
opinién de ANPE?

— AUn hay muchos centros que no
estan bien climatizados, o en los que
las instalaciones han quedado obsole-
tas. En materia de infraestructuras exi-
gimos que ninguin centro educativo
tenga que iniciar el curso en condicio-
nes precarias. Los barracones solo
pueden ser una solucion estrictamen-
te temporal mientras se ejecutan las
obras de ampliacion o reforma nece-
sarias, y reclamamos calendarios cla-
ros y financiacion suficiente para que
esas obras no se eternicen.

— ¢Qué hay de la climatizacion?

— Pedimos medidas que garanticen
aulas seguras durante todo el afio, con
sistemas sostenibles y eficientes. Ade-
mas, insistimos en que los patios esco-
lares cuenten con espacios de sombra
y zonas de descanso adecuadas, por-
que el bienestar del alumnado y del
personal docente también depende
de entornos comodos y preparados
paralas altas temperaturas que ya es-
tamos sufriendo.

—El plan de la lengua que se puso
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en marcha hace dos cursos supone
21 millones de euros y ha dado mu-
cho de qué hablar entre la comuni-
dad educativa, ;cémo lo valoran?
—Desde el sindicato reafirmamos
nuestro carino y respeto por ambas
lenguas oficiales de nuestra comuni-
dad, teniendo en cuenta que el catalan
como lengua propia esta perdiendo
USO Yy Creemaos necesario acordar me-
didas para protegerla. Ya habiamos
sefialado que este plan seria dificil de
aplicar en la ensefanza publica por la
falta de espacios y recursos. De he-
cho, ningun centro publico se ha su-
mado. Por eso, pedimos que el dinero
previsto para este proyecto se utilice
para resolver los problemas que exis-
tenen las aulas.

—¢Como se han desarrollado las
adjudicaciones de interinos de inicio
de curso?

—Tras varios meses de negociacio-
nes, conseguimos volver a las adjudi-
caciones de julio y agosto, permitiendo
que los docentes tuvieran contrato
desde el primer dia y al mismo tiempo
margen suficiente para buscar una vi-
vienda, sobre todo siimplicaba cambio
deisla. Apesar de €llo, sigue habiendo
problemas informaticos, y por eso he-
mos solicitado una Mesa especifica
para resolverlos. También hemos reco-
gido propuestas para trabajar uname-
dida que compatibilice la prelacion de
los interinos respetando las puntuacio-
nes. Desde ANPE valoramos como un
avance las adjudicaciones de verano,

ya que se cubrieron 2.397 plazas en
agosto, suponiendo la cobertura del
98 % de las vacantes antes del inicio
del curso.

— ¢ Qué pediria como medidas ur-
gentes a la conselleria de Educa-
cion?

—La conselleria dispone ahora de un
incremento presupuestario de 1.416,5
millones de euros en un contexto eco-
némico favorable que debe traducirse
en unamejora real de la educacion pu-
blica. Por ello exigimos al sefior Vera
que se centre en resolver los proble-
mas de fondo, que garantice unalegis-
latura tranquila y que impulse un Nue-
vo Acuerdo antes de que finalice 2026,
incluyendo un plus econdémico para
Mallorca, la carrera profesional paralos
equipos directivos pendientes de eva-
luacion, la creacion de un fondo social
de ayuda al alquiler, la reduccion de la
carga lectivay una mejora progresiva
de las ratios, entre otras cuestiones.
—A finales de 2026 afrontan las
elecciones sindicales, con la partici-
pacién de numerosos sindicatos.
¢ En qué se diferencian del resto?
—Nuestro trabajo es independiente y
profesional. El liberado de ANPE tra-
baja mafianay tarde, gestionando y
atendiendo incluso durante el verano.
No recibimos ni subvenciones, ni libe-
rados injustificados ni sedes gratuitas,
nuestro funcionamiento se financia
unicamente con las cuotas de afilia-
cion y formacion, ambas voluntarias.
Como presidente del sindicato, puedo
afimmar que nuestro trabajo nos avala:
SOMOS respetuosos y siempre esta-
mos al servicio del profesorado, inclu-
$0, hemos sido responsables en que
ningun liverado nuestro haya estabili-
zado en materias no afines, ni partici-
pado de manera indiscriminada en
cualquier funcion. Me gustaria recor-
dar la dedicacion que mostramos al vi-
sitar los centros o la ayuda que ofrece-
mos en los procesos selectivos, refle-
jando nuestra vocacion de servicio.
Nuestra afiliacion esta en auge, logro
que se debe a un equipo consolidado,
motivado, dinamico, unido y coordina-
do. Respecto alas elecciones sindica-
les, creo que se ganan en los centros
y no en los despachos, por eso las
afrontaremos con confianza, dejando
que sean los docentes quiénes deci-
dan nuestro futuro.



