DE SERVEIS
2024-2025

GUIA INFORMATIVA




En aquest tramit destinacions a:
e Camps d'aprenentatge
e Arxiu i Museu de I'Educacié de les llles Balears
e Conservatori superior de masica i dansa de les IB
| , e Escola superior d'art dramatic de les IB
— = e IBSTEAM
- e CFNFP, CFIRDE
e Unitats administratives de la Conselleria dEducacid
p— I Universitats




Funcionaris de carrera en actiu amb 1a definitiva anterior al 23-24.

Funcionaris de carrera de processos selectius anteriors al 2023 amb
la definitiva al 23-24 o 24-25.

Funcionaris de carrera o en practiques dels processos selectius del
2023 amb 1a definitiva al 24-25.

Funcionaris de carrera en actiu amb definitiva a una altra CCAA,
Ceuta o Melilla.

Recordau que se trien centres, no places.




Ser de carrera o en practiques
Requisit linguistic:
Haver estat

una placa al CGT a la localitat/illa d'interés

- Situacions excepcionals

- Per equip directiu

- Per IEDIB

- Per haver obtingut nova destinacié definitiva al curs 2023-2024
- Sol-licitants d'altres CCAA, Ceuta o Melilla

Mateixa especialitat o funcié de la placa adquirida o de I'habilitacid.

Mateixa especialitat o funcidé de la placa adquirida o les corresponents a orientacidé o cultura classica.
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(excepte haver nascut al 1965 o abans i reagrupament familiar)

(excepte IEDIB, coordinadors i perfil vinculat al PEC)
(excepte haver nascut 1965 o abans i reagrupmanet familiar)

(excepte IEDIB, coordinadors en CIFP centres d'excel-éncia i perfil vinculat
al PEC)

(excepte reagrupament familiar)

(excepte conciliacid de la vida laboral i familiar i haver nascut el 1965 o obons)



A. FUNCIONARIS DE CARRERA AMB 1a
DEFINITIVA ANTERIOR AL 2023-24 A LES IB

Equips

Raons de servei als

Motius

directius

Només es pot sollicitar una comissio
de serveis en un Unic centre.

Per ocupar el carrec de director, cap
destudis o secretari ha de comptar
amb el nomenament a partir de 1 de
juliol de 2024.

@ Per haver cessat del carrec de
director, cap destudis, secretari o cap
destudis adjunt en el curs 22-23 ©
23-24, ha dhaver cessat entre el 30
de juny de 2023 i el 30 de juny de
2024, amlbdos inclosos.

Places a

altres illes

Tenir la darrera definitiva a una illa
diferent de lilla sollicitada (Menorca,
Elvissa i Formentera).

centres educatius

@ Només es pot sollicitar una comissio de serveis
en un Unic centre.

@ Dedicaci6 hordria minima de 3 periodes lectius.

® Ocupacid de places que requereixen
una titulacid especifica:

Places densenyament esportius de regim especial,
places perfilades amb titulacid en interpretacid de
llengua de signes, titulacié en riscos laborals, titol
professional de la marina mercant (magquines,
navegacié), carnet daplicaci6 de productes
fitosanitaris o un nivell especific didioma estranger
(B2 de francés o B2 dalemany) per impartir
materies no linguistiques.

® Ocupacid de places que no requereixen
una titulacié especifica.

@ Requereix informe favorable del director i facord
del consell escolar/social.

personals

@ Atendre familiar Ir grau per malaltia greu,
discapacitat igual o superior 65% o0 amb
dependencia reconeguda.

@ Conciliacié de la vida laboral i familiar:

e Fill nascut el 2009 o posteriors.
Monoparentals 2007 o posteriors.

® Funciondria embarassada amb data
prevista de part anterior a 31/01/2025.

Acreditar la distancia entre domicili i centre superior
a 20km. Matrimonis i parelles estables han
d'acreditar la convivéncia al mateix domicili.



B. FUNCIONARIS DE CARRERA DE PROCESSOS
ANTERIORS AL 2023 AMB 1a DEFINITIVA EL 23-24 5o
024-25 ALES IB T

Motius
personals

Equips Raons de servei als

directius centres educatius

Només es pot sol-licitar una comissid @ Només es pot sollicitar una comissio de serveis @ Atendre familiar Ir grau per malaltia greu,
de serveis en un Unic centre. en un dnic centre. discapacitat igual o superior 65% o0 amb
dependéencia reconeguda.

@ Per ocupar el carrec de director, cap
d'estudis o secretari ha de comptar @ Dedicacid hordria minima de 3 periodes lectius. @ Conciliacié de la vida laboral i familiar:

amb el nomenament a partir de I'T de
juliol de 2024.

e Fill nascut el 2009 o posteriors.

® Ocupaci6 de places que requereixen )
Monoparentals 2007 o posteriors.

una titulacid especifica:

. Funciondria embarassada amb data
@ Per haver cessat del carrec de ¢

. , : : Places d'ensenyament esportius de régim especial, prevista de part anterior a 31/01/2025.
d]reCtorj COP destudis, secretari o cap places perfilades amb titulacid en interpretacio de
destudis adjunt en el curs 22-23 o llengua de signes, titulacié en riscos laborals, titol
23-24. ha d'haver cessat entre el 30 professional de la marina mercant (maquines, Acreditar la distancia entre domicili i centre superior
de juny de 2023 i el 30 de juny de OGVGQQCIQ), carnet d'OpIichiéh de productes a 20km. Matrimonis i parelles estables han
fitosanitaris o un nivell especific didioma estranger d'acreditar la convivéncia al mateix domicili.

2024, amlbdos inclosos.

) i i A

(B2 de francés o B2 dalemany) per impartir
mateéries no linguistiques.

¢ Ocupacio de places que no requereixen PER MOTIUS PERSONALS EN AQUEST
una titulacio especifica. COL-LECTIU NO SSADMET CANVI D'ILLA

@ Requereix informe favorable del director i lacord
del consell escolar/social.




C. FUNCIONARIS DE CARRERA O EN PRACTIQUES

DEL 2023 AMB 1a DEFINITIVA EL 24-25 A LES IB ANPE

Motius

Equips Raons de servel als
directius centres educatius
@® Només es pot sollicitar una comissio @ Només es pot sollicitar una comissio de serveis
de serveis en un Unic centre. en un unic centre.
O P,er ocupar el carrec de director, cap ® Ocupacié de places que requereixen
destudis o secretari ha de cpmpt,or una titulacié especifica:
amb el nomenament a partir de |1 de
juliol de 2024. Places d'ensenyament esportius de régim especial,
places perfilades amb titulacié en interpretacid de
. Per haver cessat del cdrrec de llengua de signes, titulacidé en riscos laborals, titol

director, cap destudis, secretari o cap profeSS|o.r?oI de la marina m.e/rccmt (maquines,
novegomo), carnet daplicacid de productes

destudis C'C,Ijunt en el curs 22-23 0 fitosanitaris o un nivell especific didioma estranger
23-24, ha dhaver cessat entre el 30 (B2 de francés o B2 dalemany) per impartir

de juny de 2023 i el 30 de juny de matéries no linguistiques.
2024, amlbdos inclosos.
® Ocupacid de places que no requereixen

una titulacié especifica.
Places a X

@ Requereix informe favorable del director i lacord
del consell escolar/sociall.

altres illes

Tenir la darrera definitiva a una illa
diferent de lilla sollicitada (Menorca,
Elvissa i Formentera).

personals

@ Atendre familiar Ir grau per malaltia greu,
discapacitat igual o superior 65% o0 amb
dependéencia reconeguda.

@ Conciliacié de la vida laboral i familiar:

e Fill nascut el 2009 o posteriors.
Monoparentals 2007 o posteriors.

@ Funcionadria embarassada amb data
prevista de part anterior a 31/01/2025.

Acreditar la distancia entre domicili i centre superior
a 20km. Matrimonis i parelles estables han
d'acreditar la convivéncia al mateix domicili.

@ Haver nascut el 1965 o anteriors.



D. FUNCIONARIS DE CARRERA D' ALTRES CA,
CEUTA O MELILLA

Motius

personals

Atendre familiar 1r grau per malaltia greu,
discapacitat igual o superior 65% o amb
dependéencia reconeguda.

Reagrupacio familiar:
e Almenys un fill nascut el 2007 o posteriors.
® Unid matrimonial o parella estable.




a la web de la DGP Docent

amb:
Cl@ve Recordau que ja no Vvos podeu

o identificar amb usuari i contrasenya.
DNI electronic o

certificat digital
El sollicitant ha de seleccionar per elfs
centre/s, segons el motiu al-legat; aixi com itinerancies i places amb

B2 d'angles.

La sollicitud es registra automaticament al darrer pas i finalitza
amb l'obtencid del

La és la valida.

per sol-licitar una comissié de
serveis.






DOCUMENTACIO ACREDITATIVA

EQUIPS DIRECTIUS

PER RAONS DE SERVEI EN ELS CENTRES

1. Informe favorable del director

2. Certificat del consell escolar o consell social.
2 titulacié especifica.

4. informe preceptiu del claustre

*En el cas dels SAED, aules hospitaldries, EAC, EADISOC, CAT, EADIVI, ECLA

PLACES A ALTRES ILLES




DOCUMENTACIO® ACREDITATIVA

PER ATENDRE UN FAMILIAR DE 1Ir GRAU

- Informe medic o certificat

- Llibre de familia
- Certificat de convivencia
= certificat dempresa

horaris laborals

PER CONCILIAR LA VIDA LABORAL | FAMILIAR

- Llibre de familia

= separacié o divorci guarda i custodia del fill.
= embarads

- Resoluci6 'adopcid o acolliment.

- Certificat de convivencia
titol o carnet de familia monoparental.

FUNCIONARIS NASCUTS EL 1965 O ANTERIORS




(W)

SINDICATO INDEPENDIENTE

Revisio i Llistat Reclamacions Llistat
valoracio provisional definitiu

@® Publicacid a la DGP Docent.

ADMISSIO O NO ADMISSIO DE LES SOL-LICITUDS

@ Dadmesos i no admesos, @ 3 dies habils a partir de

® La DGP Docent revisa |

valora les sollicituds amb indicacio de la 'lendemd de la publicacio
presentades. causa en cas de no del llistat provisionall. @ IRRENUNCIABLE.
admissio.

® A laweb de la DGP Docent.




Motius Col-lectiul | Collectiu2 | Collectiu3d | Collectiud
_ (no canvi d’illa) _
Equips directius | Curs 24-25 % 1 vV 2 vV 3 X
Curs anterior 4 X X X
IEDIB 8 5 X X X
Raons de Projecte perfil 6 v) 10 V) 13 X
. Projecte coordinacio @ 7 @ 1 % 14 X
serveis
Projecte CIFP v s vV, 15 X
Resta projectes Q o) X X X
. Ma=Me, Ei, Fo, 35
S Me<=>Ei, Me<=Fo, Ei<>Fo @ B X @ X
Familiar 1r grau convivent @ 17 @ 18 v) 36 @ 46
Fam. monoparental 0-5 anys @ 19 @ 20 % 37 X
Fam. fill 0-5 anys g 21 % 22 38 X
Fam. monoparental 5-11 anys ) 23 v, 24 @ 39 ) 4
_ Fam. fill 5-11 anys v 25 26 V) 40 X
oot ll Fam. monoparental 11-15 anys V), 27 8 28 % 41 X
personals Fam. monoparental 15-17 anys 8 29 % 30 g 42 X
Fam. fill 11-17 anys v) 31 v) 32 V) 43 X
Familiar 1r grau no convivent @ 33 @ 34 @ 44 @ 47
+ 59 anys X X @ 45 X
Reagrupament familiar 1r grau X X X @ 48

Col-lectiu 1: Funcionaris de carrera amb la definitiva anterior al 2023-24 a les IB

Col-lectiu 2: Funcionaris de carrera de processos anteriors al 2023 amb 1a definitiva el 23-24 0 24-25 a les IB

Col-lectiu 3: Funcionaris de carrera o en practiques del 2023 amb la definitiva el 24-25 a les IB

Col-lectiu 4: Funcionaris de carrera daltres CA, Ceuta o Melilla

(4

SINDICATO INDEPENDIENTE



COL-LECTIU 1: FUNCIONARIS DE CARRERA AMB 1a DEFINITIVA ANTERIOR AL 2023-24 ALES IB

Centre Canvi d'illa
Motius 1 +1 Admet canvi | Només canvi Documentacio
centre centre d'illes d'illa
Equips directius | Per ocupar carrecs x X -
Per haver ccupat carrecs X X -
Projectes places IEDIB x X 1. Informe favorable del director amb: descripcio detallada de les tasgues,
Projectes titulacio perfils annex dedicacic en periodes lectius al 23-24 i 24-25 | motiu al-legat a la memaria anual
4 (excepte idiomes) X X del centre.
Projectes de coordinacio: 2. Certificat del consell escolar o consell social.
normalitzacio linglistica, . 3. En el cas de perfilacio, titulacio especifica.
Haun? de coeducacid, treball de recerca, X A 4. 8i s'escau, informe preceptiu del claustre sobre la proposta de places amb perfil
serveis a ) . B
riscos laborals, tic educatiu.
centres ) : .
educatius Projectes de coordinacio:
coordinacions en CIFP centres x X
d'excel-lencia
Resta de projectes:
coordinacions, participacio en X
projectes o programes
Places a altres Ma>Me, Ma>Ei, Ma> Fo, ¥ " )
illes Me<>Ei, Me<>Fo, Ei<>Fo |
Familiar 1r grau convivent: 1. informe medic o certificat que acrediti la discapacitat o dependéncia.
malalta greu, discapacitat 65%, 2. Llibre de familia.
dependéncia X X 3. Certificat de convivencia (domicili del funcionari i del familiar).
4. 5i el sol-licitant no és ["'unic familiar, certificat d'empresa en qué figurin els
horaris laborals dels altres membres de la familia.
Fam. monoparental 0-5 anys X X 1. Segons els diferents casos:
Familia fill -5 anys X X - Llibre de familia que acrediti el grau de parentiu.
Fam. monoparental 5-11 anys X ¥ - En cas de separaciod o divorci, document acreditatiu de guarda i custodia del fill.
Motius Familia fill 5-11 anys X X - En cas d'embaras, informe médic amb la data prevista de part.
personals Fam. monoparental 11-15 anys ¥ ¥ - Resolucio judicial o administrativa de ['adopcid o acolliment.
Fam. monoparental 15-17 anys ¥ W 2. Certificat de convivéncia {un que acrediti el domicili habitual del funcionari i
Familia fill 11-17 anys " x altre que acrediti el del fill).
3. Si s'escau, titol o carnet de familia monoparental.
Familiar 1r grau no convivent: 1. Informe meédic o certificat que acrediti la discapacitat o dependéncia.
malaltia greu, discapacitat 65%, 2. Llibre de familia.
dependéncia X X 3. Certificat de convivencia (domicili del funcionari i del familiar).
4. §i el sol-licitant no és I'unic familiar, certificat d'empresa en qué figurin els
horaris laborals dels altres membres de la familia.

SINDICATO INDEPENDIENTE



COL-LECTIU 2*: FUNCIONARIS DE CARRERA DE PROCESSOS ANTERIORS AL 2023 AMB

la DEFINITIVA EL 23-24 0 24-25 A LES IB Mnﬁ
Centre
Motius 1 +1 Documentacio
centre | centre
Equips directius Per ocupar carrecs X -
Projectes titulacid perfils annex " 1. Informe favorable del director amb: descripcio detallada de les
4 (excepte idiomes) tasques, dedicacio en periodes lectius al 23-24 1 24-25 i motiu
Projectes de coordinacio: al-legat a la memoria anual del centre.
Raons de serveis | normalitzacic lingiistica, X 2. Certificat del consell escolar o consell social.
a centres coeducacis, treball de recerca, 3. En el cas de perfilacid, titulacié especifica.
educatius reeas Blramle, 42 4. 5i s'escau, informe preceptiu del claustre sobre la proposta de
Projectes de coordinacio: olaces amb perfil educatiu.
coordinacions en CIFF centres A
d'excel-léncia
Familiar 1r grau convivent: 1. Informe meédic o certificat que acrediti la discapacitat o
malaltia greu, discapacitat 65%, dependéncia.
dependéncia " 2. Llibre de familia.
3. Certificat de convivencia {domicili del funcionari i del familiar).
4. 5i el sol-licitant no és I"anic familiar, certificat d'empresa en qué
figurin els horaris laborals dels altres membres de la familia.
Fam. monoparental 0-5 anys it 1. 5egons els diferents casos:
Familia fill 0-5 anys X - Llibre de familia que acrediti el grau de parentiu.
Fam. monoparental 5-11 anys b - En cas de separacio o divorci, document acreditatiu de guarda
Familia fill 5-11 anys X i custodia del fill.
Motius personals | Fam. monoparental 11-15 anys W - En cas d'embaras, informe médic amb la data prevista de part.
Fam. monoparental 15-17 anys ¥ - Resolucid judicial o administrativa de I'adopcid o acolliment.
Familia fill 11-17 anys 2. Certificat de convivéncia (un que acrediti el domicili habitual
W del funcionari i altre que acrediti el del fill).
3. 51 s'escau, titol o carnet de familia monoparental.
Familiar 1r grau no convivent: 1. Informe medic o certificat que acrediti la discapacitat o
malaltia greu, discapacitat 65%, dependéncia.
dependencia . 2. Llibre de familia.
3. Certificat de convivéncia (domicili del funcionari i del familiar).
4, 5i el sol-licitant no és I"anic familiar, certificat d'empresa en qué
figurin els horaris laborals dels altres membres de la familia.

*No s'admet canvi d’illes.



COL-LECTIU 3: FUNCIONARIS DE CARRERA O EN PRACTIQUES DEL 2023 AMB 1a DEFINITIVA EL 24-25 A LES IB

Centre Canvi d'illa
Motius 1 +1 Admet canvi Només Documentacio
centre | centre dlilles canvi d’illa
Equips directius Per ocupar carrecs X X -
Projectes titulacio perfils annex 4 X X 1. Informe favorable del director amb: descripcio detallada de les
(excepte idiomes) tasques, dedicacio en periodes lectius al 23-24 i 24-25 i motiu
Projectes de coordinacio: al-legat a la memoria anual del centre.
. normalitzacio lingiistica, 2. Certificat del consell escolar o consell social.
Raons de serveis a . X ¥ e . .
, coeducacio, treball de recerca 3. En el cas de perfilacio, titulacio especifica.
centres educatius ) ’ _ ! .. ) .
riscos laborals, tic 4. 5i s'escau, informe preceptiu del claustre sobre |la proposta de
Projectes de coordinacio: places amb perfil educatiu.
coordinacions en CIFP centres X X
d'excel-leéncia
Places a altres illes Ma>he, ME}EI’ Ma> Fo, Me<>El, X X -
Me<>Fg, Ei<>Fo
Familiar 1r grau convivent: 1. Informe meédic o certificat que acrediti la discapacitat o
malaltia greu, discapacitat 65%, dependéncia.
dependéncia X " 2. Llibre de familia.
3. Certificat de convivéncia (domicili del funcionari i del familiar).
1. Si el sol-licitant no és I"Gnic familiar, certificat d'empresa en qué
figurin els horaris laborals dels altres membres de la familia.
Fam. monoparental 0-5 anys X ¥ 1. Segons els diferents casos:
Familia fill 0-5 anys X ¥ - Llibre de familia que acrediti el grau de parentiu.
Fam. monoparental 5-11 anys X X - En cas de separacio o divorci, document acreditatiu de guarda i
Familia fill 5-11 anys X X custodia del fill.
Motius personals Fam. monoparental 11-15 anys X X - En cas d. l:Tnl:u?r.as, mfc:nrrr_'ue_med.lc ar‘nblla data. fprewsta.d-E part.
Fam. monoparental 15-17 anys W ¥ - Resolucio judicial o administrativa de I'adopcid o acolliment.
Farnilia fill 11-17 anys 2. Certificat de convivéncia (un que acrediti el domicili habitual del
¥ ¥ funcionari i altre que acrediti el del fill).
3. 5i s'escan, Hitol o carnet de familia monoparental.
Familiar 1r grau no convivent: 1. Informe médic o certificat que acrediti la discapacitat o
malaltia greu, discapacitat 65%, dependéncia.
dependéncia X X 2. Llibre de familia.
3. Certificat de convivéncia (domicili del funcionari i del familiar).
4. 5i el sol-licitant no &s I'dnic familiar, certificat d'empresa en qué
figurin els horaris laborals dels altres membres de la familia.
MNascuts el 1965 o anteriors X X =

SINDICATO INDEPENDIENTE



SINDICATO INDEPENDIENTE

COL-LECTIU 4: FUNCIONARIS DE CARRERA D’ALTRES CA, CEUTA O MELILLA

Centre
Motius 1 +1 Documentacio
centre | centre
Familiar 1r grau convivent: 1. Informe meédic o certificat que acrediti la discapacitat o
malaltia greu, discapacitat 65%, X dependéncia.
dependéncia 2. Llibre de familia.
. Familiar 1r grau no convivent: 3. Certificat de convivéncia (domicili del funcionari i del
Motius personals ) . . .
malaltia greu, discapacitat 65%, X familiar).
dependéncia 4. 5i el sol-licitant no és I'unic familiar, certificat d'empresa en
Reagrupament familiar 1r grau . qué figurin els horaris laborals dels altres membres de la familia.
(excepte pares del conjuge)




ADJUDICACIO DE LES DESTINACIONS
PROVISIONALS

En cas dempat

A. Funcionaris de carrera amb la definitiva anterior al 2023-24 a les IB.
I. Data dingrés més antiga al cos de la destinacio sol-licitada.
2. Major antiguitat en la destinacio definitiva.
3. Haver participat i no haver desistit al CGT.
4. Major puntuacio obtinguda al CGT.
5. Major edat.

B. Funcionaris de carrera de processos anteriors al 2023 amb la definitiva el 23-24 o 24-25 a
les IB.

I. Data dingrés més antiga al cos de la destinacio sollicitada.
2. Major antiguitat en la destinacio definitiva.

3. Puntuacio obtinguda al procés selectiu.

4. Major puntuacié obtinguda al CGT.

5. Major edat.




ADJUDICACIO DE LES DESTINACIONS

PROVISIONALS

En cas dempat

C. Funcionaris de carrera o en practiques del 2023 amb 1a definitiva el 24-25 a les IB.
. Puntuacié obtinguda al procés selectiu (els del concurs de meérits, ponderada sobre 10).
2. Data dingrés més antiga en el cos de la destinacio sol-licitada.

3. Major puntuacid obtinguda al CGT.
4. Major edat.

D. Funcionaris de carrera daltres CA, Ceuta o Melilla.
I. Data dingrés més antiga al cos de la destinacio sollicitada.
2. Major antiguitat en la destinacié definitiva.

3. Major edat.

En el cas de les sollicituds provinents de centres duna altra
comunitat autonoma, Ceuta o Melillo, ladjudicacid de la comissio

estd condicionada a lobtencid de [lautoritzacid expressa de
I'Administracié Educativa d'origen.




EXCEDENCIES ANPE

e Excedencia voluntaria especial exclusivament per a funcionaris de carrera

e Excedencia voluntaria per a les victimes de la violencia

e Excedencia voluntaria per agrupacid familiar exclusivament per a funcionaris de carrera

e Excedencia voluntaria per interes particular exclusivament per a funcionaris de carrera

e Excedencia voluntaria per prestar serveis en el sector public exclusivament per a funcionaris de carrera
e Excedencia voluntaria per a la cura d'un fill menor de tres anys

e Excedencia voluntaria per a la cura d'un familiar



AVANTATGES DE L'AFILIACIO

Et fem la declaracié de la renda presencial
o telematicament de manera gratuita.
La quota d'dfiliacié és desgravable.

DECLARACIO DE LA RENDA
GRATUITA PELS AFILIATS

50€ no dfiliats

1. Demana cita PRESENCIAL o TELEFONICA a
totes les illes.

2. Enviar a
servei_declaracio_renda@anpebalears.es:

@ Certificat de retencions

o RENDA 2022 (presentada I'any 2023)
@& Copia DNI

e Document de responsabilitat

@ Dades identitat conjuge/ascendents que
resideixin amb el declarant

° Dades identificatives d'immobles en
propietat/contracte de lloguer

° Hipoteques formalitzades abans de juny 2013,
imports abonats anualment, imports
asseguranca de vida i de llar associats al
préstec.

(a)

ANPE

SINDICAT INDEPENDENT
E= pALEARS
=

Disposau del servei juridic i
de defensor del professor.

Defensor del professor

Aquest servei és d'atencio immediata i gratuit per
als docents que necessitin ajuda, suport i orientacio
davant qualsevol tipus de situacions de conflictivitat
i violéncia a les aules.

Sonia Sampol Plana

18 Danpeillesbalears@eldefensordelprofesor.es

7

Q +34 650 671 329



AVANTATGES DE L'AFILIACIO

§B

SINDICAT INDEPENDENT
E= pALEARS

Qi B E

d/.J

> MENORCA
MASTER GYM (MAQ)

/W -
| b g /
" % g &4
] . = 74
AVIBYANBE - y' | |
3 MALLORCA ,
GIMNAS ILLES R~
PALMA (Son Rapinya, Aragoé i Aiguablava), MARRATXI i CALVIA
Descomptes de W
| -95€ anuals per a afiliats
GIMNAS ANYTIME FITNESS
(PALMA | INCA)
Descomptes de | FINS
| _170€ anuals per a afiliats

Descomptes de | FINS
_84€ anuals per a afiliats

GIMNAS CA NOSTRA (CIUTADELLA)
GIMNAS OXIGEN (centro de fitness y bienestar)  Descomptes de ‘ FINS .
(MANACOR) _80€ anuals per a afiliats

Descomptes de | FINS
_B0€ anuals per a afiliats

)} EIVISSA | FORMENTERA
GIMNAS FRAILE

Descomptes {_lt'_". FINS
-55€  anuals per funcionaris i interins

2

CERTIFICATS
MEDICS e

MALLORCA

Certificados Médicos Porto Pi
Avinguda de Joan Mir¢, 188B, entl,
07015

Centres Meéedics Canovas

Son Moix, S'Escorxador,
Palmanova, Manacor, Marratxi,
Santa Ponga.

Consulta de oftalmologia y
Certificados Médicos

C. Pare Bartomeu Coch, 20, 1r pis.
Inca (CP 07300)

MENORCA

Clinica Juaneda

Av. de Vives Llull, 6, 07703 Mad
Jose Delfin Serra, 10, 07760
Ciutadella

EIVISSA |

FORMENTERA

Clinica IMIF
C. d'Aragé, 9, 07800

PREU ESPECIAL PER A AFILIATS D'ANPE IB



AVANTATGES DE L'AFILIACIO

Gaudireu de descomptes importants a tots els cursos.
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EED TES LA TEREE CURS 2023-2024 CONVOCATORIA

Cursos homologats per la Conselleria d'Educacio i Formacid Professional Formacid: Elscursos d/ANPE ILLES BALEARS stn valids a tot I Estat Espanyol com a mérit MENSUAL:
La Matricula s’obri dia 10 de cada mes i es tanca el dia anterior a mﬁ?pﬁbﬂm :‘mf‘ﬁ alsa::fml'lci:ﬁﬂblicalﬂumntatutes AL - D'OCTUBRE 2023
SINDICAT INDEPENDENT i . lambe S0n valas estatalm raila
ILLES BALEARS Iinici de cada curs baremacid dels interins i dels seus semnlit %Q’gm puﬁﬁm/ A AGOST 2024
FORMACIO A DISTANCIA DE LA COMPETENCIA CURSOS PRESENCIALS A MALLORCA
DIGITAL DOCENT DE NIVELL A2 “‘_@‘a 5°€

Curs : Area 1. Compromis profesional i Area 5. Empoderament de I'alumne T,\‘J“g
Curs : Area 2. Continguts digitals i Area 3. Ensenyament i aprenentatge Pﬂ‘ ﬂiats
Curs : Area 4. Avaluacid i retroaccid i Area 6. Competéncia digital de |’alumnat No?

m Els primers auxilis i I'is de la farmaciola al centre educatiu
m Taller de ioga per a docents i la seva aplicacio dins 'aula
m Taller de prevencié de drogodependéncies

ok

m La importancia de I'educacié nutricional dintre de I'ambit educatiu
FORMAC Ié A D[STANC]A m Estratégies per a la comunicacio efectiva entre docents i families
La robotica educativa a les etapes d’Infantil i Primaria = Introduccio a la Gestalt i la gestio de les emocions a l'aula
Les llegendes de les llles Balears. Coneixement i aplicacié did4ctica = El treball dins I'aula des del cos. Aportacions de la Gestalt. S
El pati de I'escola com a espai per I'aprenentatge significatiu = Gestalt i la gestio de les emocions a l'aula

El ioga com a eina de control emocional a I'aula m Itineraris didactics pels voltants de Séller i Caimari
m [tineraris didactics pel pla de Mallorca

u ltineraris didactics per Valldemosa

m El documental-cinema, eines educatives a l'aula

m ltineraris didactics per les construccions realitzades

pels presos republicans

FORMACIO PRESENCIAL

Els primers auxilis i la prevencié d’accidents al centre escolar
Pautes basiques per mantenir una hona higiene postural dins I'aula
La millora del clima dins I'aula mitjancant el mindfulness

L'entorn com a recurs educatiu: la Serra de Tramuntana

L'entorn com a recurs educatiu: platges i cales de les llles Balears
Gestio del dol als infants i adolescents

" - o ' L
La ciutat de Palma. Valor i funcié educativa v -
La millora del treball dins I'aula mitjangant el focusing o Menorca ) Eivissa
La bona alimentacié com a hahit de vida saludable a I'escola ® loga i mindfulnes per a la milloradel  ® La gestié emocional en el procés educatiu
Els espais naturals protegits de les llles Balears i el seu valor educatiu rendimestiescolar * Improvisacié teatral com a eina del
La convivéncia als centres educatius: estratégies per reconduir conductes disruptives ¢ E::;:;::;::T!r drjl;:i?insa pek . desenvolupament creatiu a Faula
Habilitats pedagogiques per a les etapes d'Infantil i de Primaria . . A e e
Prevenci de I'assetiament escolar a les aules * Descansos actius i activitats fisicament Primaria
J actives dins l'aula o Taller de ioga per a docents i la seva

Didactica per treballar amb alumnes d'altes capacitats: deteccid i adaptacié # s ot sl samife pavalE|partink aplicacié dins I'aula
Coaching a I'educacid, una mirada per totes les etapes educatives de Maé i de Ciutadella
Metodologies i activitats motivadores per a tots els alumnes

ANPE PALMA ANPE MANACOR ANPE INCA ANPE MENDRCA | ANPE EIVISSA/FORMENTERA

e |
Afl'la t Per 2 qualsedgl copmiliescriu = 1971461290 |7.600383592 |1.871779150(7. 871779235 [T.871231078
NPE-/B formacio@anpebalears.es _FORMACIO

Tots els cursos i més informacio

a a nostra web www. anpebalears.es
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Rebreu tota la informacié per email, SMS, WhatsApp i Telegram i xarxes socials.

Podreu realitzar consultes i acudir a qualsevol de les nostres seus de Palma, Inca, Manacor, Mad i Eivissa.

) N\ =



CONTACTANS

PALMA
¢, 971461290

X administracio@anpebalears.es

MANACOR
(. 871778108 [/ 600 383 592

XX manacor@anpebalears.es
X formacio@anpebalears.es

INCA
¢ 871779150
SINDICAT INDEPENDENT < inca@anpebalears.es
MENORCA

BALEARS ¢ 871779 235 | 627 796 403

XYmenorca@anpebalears.es

EIVISSA | FORMENTERA
(. 871231078 [ 627 796 449

www.an pe bq qu [S.eS X eivissa_formentera@anpebalears.es




