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Acord sobre mesures sociolaborals i de millores educatives de dia 27 de
febrer de 2023.

Reunits

Marti X. March i Cerda, conseller d'Educacié i Formacié Professional de les Illes
Balears, nomenat pel Decret 9/2021, de 13 de febrer, de la presidenta de les Illes
Balears, pel qual es disposa el cessament i el nomenament dels membres del
Govern de les Illes Balears

Lluis Segura Gelabert, membre de la Mesa Sectorial d'Educacié en representacié
del sindicat Sindicat de Treballadores i Treballadors Intersindical de les Illes
Balears (STEI),

Victor Villatoro Gonzalez, membre de la Mesa Sectorial d’Educacié en
representacié del sindicat Associacié6 Nacional de Professionals de I'Ensenyament

(ANPE),

Maria Magdalena Salom Pol, membre de la Mesa Sectorial d’Educacié en
representacio del sindicat Uni6é Obrera Balear (UOB),

Constantino Davia Ladrén, membre de la Mesa Sectorial d’Educacié en
representacio del sindicat Unié General de Treballadors (UGT)

Mario Miguel Devis Lujan, membre de la Mesa Sectorial d’Educacié en
representacié del sindicat Comissions Obreres (CCOO)

Antecedents

El 30 de setembre de 2015 els sindicats STELi CCOO i la Conselleria d’Educacio i
Universitat signaren I'Acord marc per a la recuperacié dels drets sociolaborals
dels sectors de I'ensenyament public al qual es va afegir, posteriorment, ANPE.
L'Acord era un compromis de legiSlatura que preveia la recuperacié progressiva
dels drets perduts.
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El segon Acord és un compromis per progressar en la recuperacié i millora de les
condicions sociolaborals, en I'implement de mesures d'estabilitat per al personal
funcionari docent de I'ensenyament no universitari i en la millora de la qualitat
educativa; aixi, la Conselleria d'Educacié i Formacio Professional té com a objectiu
prioritari la millora de les condicions sociolaborals dels docents i aquest
compromis s’ha assumit tant durant I'anterior legislatura com en l'actual, en
compliment dels diferents acords negociats. S’ha fet una aposta decidida pel
sector public i, al mateix temps, per recuperar el dialeg social com a font d'acords.
A més, la millora de les condicions laborals del personal docent és fonamental
perque el sistema educatiu de les Illes Balears progressi des de la perspectiva de

la qualitat i de I'equitat.
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Finalment, en el marc de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual
es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, (LOMLOE), i de la
politica educativa de la Conselleria d’Educacié i Formacié Professional s'aposta per
una carrera professional docent centrada en l'existéncia de criteris que no només
han d'augmentar el prestigi social de la professié docent i a lavegada permetre
progressar als docents i animar a I'excel-léncia, sin6é que possibiliti la millora de la
qualitat educativa a través d'evidéncies que aixi ho demostrin.

Mesures dutes a terme

El desenvolupament i I'aplicacié de I'Acord de 2015 ha donat com a resultat
diverses mesures de caracter legal com sén la derogacié del Tractament Integrat
de Llengues (TIL) o de la Llei 8/2015, de 16 d'octubre, per la qual es deroga la Llei
9/2013, de 23 de desembre, sobre I'is de simbols institucionals de les Illes
Balears, i també una série de mesures i accions en contra de la Llei organica
8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa (LOMQE).

Aixi mateix, cal tenir en compte diverses mesures de caracter economic, laboral i
professional; en aquest sentit, s’ha d'esmentar la percepci6 dels sexennis per a
tots els docents, tant funcionaris de carrera com interins, la convocatoria
d'oposicions, la creaci6 del Servei de Prevencié de Riscs Laborals o la revisi6 dels
criteris per a I'elaboracié de les plantilles del centre, entre d'altres.

També cal fer referéncia a la baixada de les ratios als diferents nivells educatius, a
la disminucié d’hores lectives del professorat d'educacié secundaria, formacio
professional i educacié de persones adultes; la millora dels ajuts de menjador i als
llibres de text, etc. Es pot afirmar que, amb I'excepcio6 de la disminuci6 de les
hores lectives al professorat de secundaria, ja que no s'han assolit les 18 hores,
I’Acord marc s'ha aplicat en la seva totalitat.

A tot aix0 s’hi han d'afegir altres mesures que també han tingut incidéncia en la
politica educativa de les Illes Balea m 56n l'aprovacio del Pla
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d'Infraestructures educatives de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears,
I'increment de les plantilles de professorat de I'ensenyament public, l'increment
del pressupost destinat a educacit a les Illes Balears i 'aprovacié de la Llei 1/2022,
de 8 de marg, d’educacio de les Illes Balears, entre d'altres.

Per a continuar avangant en millores educatives i sociolaborals adopten el

G
O
I
B
/
seguent:
Acord sobre mesures sociolaborals i de millores educatives
1. Es desenvolupara la carrera professional docent compatible amb els
sexennis, durant el 2023 fins a 2027, en el marc de la disposicié addicional
setena de la LOMLOE i de l'article 92.1 de la Llei 1/2022, de 8 de marg,
d'educacié de les Illes Balears, que faci possible:
& a) La creacié d'un complement de carrera professional docent, una part

del qual ha de ser percebut de forma inicial per tots els docents i ha de
ser consolidable, d'acord amb el model de carrera.

N b) Una altra part del complement de carrera professional docent ha

' d'anar relacionat amb el reconeixement individual de I'exercici docent i
s’ha de renovar de manera periodica, d'acord amb uns indicadors
negociats a la Mesa Sectorial d’Educacio.

¢) S’ha concretar, durant 2023, el model de carrera professional, el
procediment de convocatoria i els items d'avaluacié

d) Promocié d'una norma que reguli el conjunt de les retribucions
docents, prévia negociacié a la Mesa Sectorial d’Educacié.

El complement de carrera professional s’ha de fer d'acord amb els parametres
seguents:

A. Complement de carrera professional per trams:
— Primer tram: 600 €/any per al professorat amb 6 anys o més
d’antiguitat, amb avaluacié favorable vinculada als items que
s'estableixin.
— Segon tram: 960 €/any per al professorat amb 12 anys o més
d'antiguitat, amb avaluacié favorable vinculada als items que
s'estableixin.
— Tercer tram: 1.440 €/any per al professorat amb 18 anys o més
d'antiguitat, amb avaluacig favorable vinculada als items que

s'estableixin. /
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Mentre no s'estableixin els criteris i els items d'avaluacié que formin part de
la convocatoria de la carrera professional, 'abonament del complement en
el calendari previst tendra caracter de complement a compte de carrera
professional. La convocatoria per a I'assoliment de la carrera professional i
els criteris i items d'avaluacié seran negociats en el si de la Mesa Sectorial
d’Educacié. La convocatoria de carrera professional s'ha de fer anualment.
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En funcié del desplegament que el Govern de I'Estat faci de la disposicio
addicional setena de la LOMLOE, i de la conjuntura econdomica s’ha de
revisar el model de carrera professional i s'han d'actualitzar les quantitats
del complement per tendir a la compensacié del complement de carrera
amb la resta de treballadors del sector public.

Calendari previst:
— Abonament del primer tram, amb efectes de |'l de setembre de 2023.

— Abonament del segon tram, amb efectes de I'1 de gener de 2026.
— Abonament del tercer tram, amb efectes de I'1 de gener de 2027.

En funcié de la conjuntura econdmica i de les disposicions pressupostaries
s'estudiara la possibilitat d'avancar 'abonament del segon tram a partir de
gener de 2025 i del tercer tram a partir de setembre de 2026.

B. Complement de carrera professional no consolidable i excloent entre si:

— Complement de nivell 2: 480 €/any. Afecta als docents de centres de

— menys de 16 unitats que facin determinades funcions (a negociar)

vinculades amb l'avaluacié de la tasca professional.
— Complement de nivell 1: 720 €/any per als docents de centres de 16 0
més unitats que facin determinades funcions (a negociar).
— Pendent de negociaci6 les funcions retribuibles, el nombre d'anys a
computar i l'inici de |la percepcié a partir del cdmput.
— Complement equip directiu: augment del 30 % del complement de
director i del 50 % del complement de cap d'estudis, secretari i cap
d'estudis adjunt vinculat a la presentaci6 de projecte i a la seleccio i
també a una avaluacié positiva per a la renovaci6, amb efectes des de I
de setembre de 2024.

2. S'ha de negociar la forma d'aplicacié de la carrera professional al col-lectiu
d'inspectors, com a part dels cossos docents, en el marc de la normativa
basica i 'autondomica que afecta la Inspeccié Educativa.
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3. Increment retributiu per als anys 2023 i 2024 en base a les negociacions que
es duguin a terme en el marc de la Mesa de 'empleat public de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.
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4. Se suprimeix la incompatibilitat en la percepci6 del complement de tutoria
i del complement de cap de departament, a partir del curs 2023-2024.

5. Millora progressiva de les plantilles, consolidacié de les 2.508 places docents
creades des de 2016 i negociacié anual de les ofertes d'ocupacio.

6. Convocatoria anual de concurs-oposicié durant el 2023, 2024, 2025, 2026 i
2027 amb la finalitat d'estabilitzar les plantilles, al marge del procés
d’estabilitzacié per concurs, per assolir la fita d'un maxim del 8%
d'interinitats. Les convocatories es realitzaran per Illes a partir del 2024.

7. Es reduiran en un 50 % les taxes per participar en els processos selectius, a
partir dels processos que es convoquin l'any 2024.

8. Finalitzaci6é en el curs 22-23 del procediment d'integracié del professorat
técnic de formacié professional al cos de professors de secundaria convocat.
Una vegada finalitzat aquest procediment s‘analitzara, en el marc de la
normativa basica i es negociara en el si de la Mesa Sectorial, la situacié del
professorat del Cos a extingir de professors técnics de formacié professional
i 'aproximacié de les seves condicions sociolaborals amb el professorat del
Cos d'ensenyament secundari. Aixi mateix, en el marc de la normativa
basica, s’haura de plantejar la situaci6 del professorat de formacié
professional que no disposa de la titulacié requerida per a l'accés i que
disposa d'ampla experiéncia en l'exercici de la docéncia.

9. Creaci6 d'un grup de substitucions permanent de personal docent adscrit a
la Direccié Territorial d'Eivissa i Formentera, a la Direccié Territorial de
Menorca i a la Conselleria d’Educaci6 i Formacié Professional per a I'ambit
de Mallorca, a partir del curs 23-24.

10. Assoliment en el termini maxim de 2 cursos de les 18 hores lectives per al
. personal docent de secundaria segons el calendari seguent:

— Curs 2023-2024: 18,5 h lectives per a tot el professorat de secundaria.

Les instruccions d'horaris recolliran, com fins ara, que el total de periodes
lectius d'un docent de secundaria sera entre 18 i 21, perd, a més a més,
s'especificara que el maxim se al de periodes de docéncia directa d'un
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docent a jornada completa (classes, suports i tutoria) sera de 18, i que el
minim sera de 12 (llevat dels membres dels equips directius i els
coordinadors TIC).
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El professorat que, excepcionalment, imparteixi més de 18 periodes
lectius de docéncia directa a un grup d'alumnes tendra un periode
menys de permanéncia al centre per cada periode de més que ha
impartit (compensacié d'hores lectives, CHL).

Aixi mateix, s'afegira la reduccié d'un periode de permanéncia al centre
(CHL) per cada periode lectiu que superi els 18, encara que no siguin de
docéncia directa, sempre que es recullin a I'horari del docent com a
minim 16 periodes de docéencia directa.

Pel que fa als tutors, el periode de tutoria que no és d'atenci6 directa al
grup es considerara també de docéncia directa. Aixi mateix, en arribar a
les 18 hores de docéncia directa tendran dret a una CHL.

Un mateix professor no podra tenir al seu horari setmanal més de 3
CHL, excepte si és major de 55 anys.

— Curs 2024-2025: 18 hores lectives per a tot el professorat d'educacio
secundaria.

. Assoliment en el curs 2024-2025 de les 23 h de docencia directa dels
mestres d'educaci6 infantil i primaria.

A les instruccions d’horaris del curs 2023-2024 s'especificara que el maxim
de periodes de docéncia directa d'un docent a jornada completa (classes,
suports i tutoria) sera de 24 hores i que el minim sera de 14 hores, excepte
els membres dels equips directius i els coordinadors TIC.

Els mestres que, excepcionalment, durant el curs 2023-2024, imparteixin
més de 24 periodes lectius de docéncia directa a un grup d'alumnes tendran
1 periode menys de permanéncia al centre per cada periode de més (CHL).

A les instruccions d’horaris del curs 2024-2025 s'especificara que el maxim
de periodes de docéncia directa d'un docent a jornada completa (classes,

suports i tutoria) sera de 23 i que el minim sera de 14 (llevat dels membres
dels equips directius i els coordina
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13.

15.

Els mestres que, excepcionalment, imparteixin més de 23 periodes lectius
de docéncia directa a un grup d'alumnes tendran 1 periode menys de
permanéncia al centre per cada periode de més que han impartit (CHL).

Es revisara i negociara a la Mesa Sectorial d'Educacid, en el curs 2023-2024,
les places docents de dificil exercici per incloure les places dels centres
amb poca estabilitat d'Eivissa i Formentera.

Reducci6é de manera progressiva de ratios, en el termini de 4 anys, fins a 22
alumnes per grup, en els nivells de I'educacié primaria dels centres publics
gue tenguin un index socioecondmic i cultural (ISEC) inferior a -0,20, i de
fins a 20 alumnes per grup a educacié primaria, 24 alumnes per grup a
ESO i 28 alumnes per grup a batxillerat, en els centres d'atencio preferent.

Aixi mateix, s'elaborara un pla, que es vinculara al Pla d'Infraestructures
2023-2027, per a la reduccio progressiva de ratios almenys en un 10 % de
les ratios maximes (22 alumnes/grup a primaria, 27 alumnes/grup a ESO i
31 alumnes/grup a batxillerat) que afecti la totalitat dels CEIP, CEIPIESO,
CEIPIEEM i dels IES.

Durant I'any 2026 es negociara un pla de reduccié de les ratios maximes
del 20 % (20 alumnes/grup a educacié primaria, 24 alumnes/grup a ESO i
28 alumnes/grup a batxillerat) que afecti la totalitat dels CEIP, CEIPIESO,

CEIPIEEM i dels IES.

Quan per raons de manca de disponibilitat d'espais no sigui possible
arribar a les ratios establertes, es dotara amb professorat addicional cada
grup afectat.

La comissié prevista en aquest Acord ha de fer el seguiment durant el
segon trimestre de cada curs escolar en relacio a la situacié de les ratios als
centres educatius.

. Consolidaci6 i dotacié mitjancant la modificacié de la RLT, en I'exercici de

2023, de les places d'auxiliar administratiu als centres d'educacié infantil i
primaria.

Es restabliran les llicéncies per estudis, a partir del curs 2023-2024,
retribuides i no retribuides, amb I'objectiu d’estimular la formacié i la
recerca educativa. S'han de negociar els criteris i el nombre de llicéncies en
la Mesa Sectorial d’Educaci
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18.

19.

20.

21.

22.

23,

24,

Proposta de revisid, actualitzaci6 i millora de les mesures dels fons d'accié
social durant el curs 23-24. En aquest sentit la Mesa Sectorial d’Educacié fara
una proposta que ha de ser traslladada a la Mesa de 'Empleat Public de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

En el marc de la proposta de millora dels fons socials, s'han de tenir en
compte de manera especial els problemes en matéria d’habitatge que
dificulten la provisié de places docents a Eivissa i Formentera,
especialment. En aquest sentit, la Conselleria d'Educacié i Formacié
Professional també ha de promoure instruments de cooperacié amb altres
administracions publiques per donar resposta a la resolucié d'aquestes
dificultats. Les propostes d'aquests instruments de cooperaci6 seran
negociats a la Mesa Sectorial d’Educacid.

Reduccié de mitja jornada voluntaria no retribuida per a tot el personal
docent sempre que es pugui proveir la substitucié corresponent a partir del
curs 2023-2024.

S'establiran mecanismes organitzatius per possibilitar la reduccié d’hores
al personal interi major de 55 anys en les mateixes condicions que els
funcionaris de carrera, a partir del curs 2024-2025.

Regulacio6 en el marc de la normativa aplicable, dels permisos de
maternitat/paternitat de mitja jornada. Aquesta regulacioé sera tractada a
la Mesa Sectorial d’Educaci6 durant el curs 2023-2024.

Regulacié durant el curs 2023-2024, prévia negociacié a la Mesa Sectorial
d'Educacié, d'un any sabatic retribuit de lliure disposicié, amb la minoracié
d'un percentatge de les percepcions retributives en els 4 anys anteriors.

Negociar en la Mesa Sectorial d'Educacié, a partir del curs 2023-2024, una
millora de les condicions en I'exercici de les funcions tutorials del personal

docent.

Es creara un grup de treball per revisar el cataleg de malalties
professionals, durant el curs 2023-2024.

Eliminacio de la penalitzacié retributiva per les abséncies per malaltia i
accidents que donen lloc 0 no a una baixa laboral de menys de 5 dies, a
partir del curs 2023-2024.



25. Regulacié durant el curs 2023-2024, prévia negociacié a la Mesa Sectorial
d’Educacié, dels permisos retribuits per assumptes propis i dels permisos
sense retribucié a tot el personal docent.

NOHO®

26. Revisi6 durant el curs 2023-2024 i nova regulacié, prévia negociacié en la
Mesa Sectorial d'Educacié, de les instruccions sobre I'horari dels docents per
a implementar en la professié docent les 35 hores de jornada laboral,
concretar els limits dels dies d'assisténcia al centre per al personal docent
amb reducci6 de jornada i revisar el nombre d'hores de lliure disposicié,
entre daltres. En el marc d'aquesta regulacié s'ha d'elaborar la normativa
pertinent per garantir el dret a la desconnexié digital fora de I'horari laboral.
Aquesta nova regulacié ha d'entrar en vigor en el curs 2024-2025.

27. Negociar en el si de la Mesa Sectorial d’Educacid, una vegada finalitzat el
procés d'estabilitzaci6, un pla viable de post-estabilitzacié del personal
docent interi.

28.Inclusio en els plans de formacié del professorat de la formacié especifica
per especialitats i de didactica de les distintes arees.

29. Es negociara en la Mesa Sectorial d'Educacio el procediment, la formaci6 i
les equivaléncies o les convalidacions per obtenir dels distints nivells del
marc de referéncia de la competéncia digital docent.

30. Es negociara en la Mesa Sectorial d’Educacié un pla de xoc de mesures
socioeducatives per promoure un major Us de la llengua catalana als
centres educatius que, a més, contengui elements de coordinacié i
cooperacio amb altres institucions i entitats pabliques i privades per
fomentar I's del catala a 'ambit social en la linia de les propostes del
Consell Social de la Llengua Catalana. Es creara un servei especific de
normalitzacié linglistica en I'ambit educatiu que gestioni I'aplicacié
d'aquestes mesures.

31. Es negociara un protocol per a les agressions als docents, en el termini
d'un any des de la signatura d’aquest Acord.

32. S'elaborara un pla d'igualtat i de conciliacié, en el termini maxim de dos
anys des de la signatura d'aquest Acord.

33. S'elaborara un pla de simplificacié burocratica que millori I'eficacia en la
gesti6 del centre i permeti una major dedicaci6 dels docents a les tasques
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especificament educatives. Aquest pla s’ha d’elaborar durant el curs 2023-
2024.

34. La Conselleria d'Educacié i Formaci6 Professional es compromet a treballar
amb els centres educatius per afavorir la implementacié de la LOMLOE,
simplificar el procediment d'avaluacié per reduir la carrega de treball del
professorat, millorar la informacié a les families i continuar amb la
flexibilitzacié d'alguns aspectes durant el curs 2023-24 tal com ja s'ha fet
durant el curs 2022-2023. En el curs 2025-2026 es fara un seguiment
exhaustiu del procés d'implantacié de la LOMLOE amb diversos instruments
d'avaluaci6, entre els quals s’hi incloura la realitzacié6 d'una enquesta al
personal docent.

NWHO®

35. Es fara la proposta del Pla d'infraestructures educatives 2023-2027 i
rendicié de comptes de I'execucié del Pla d'infraestructures 2016-2023 que
ha de tenir en compte, entre d'altres aspectes, I'objectiu de reduccié de les
ratios. Es creara, en el marc d'aquest Acord, una subcomissi6é de sequiment
especifica en relacié als plans d'infraestructures, formada per
I'Administracié educativa i les organitzacions sindicals que el signen.

36. Es proposara un pla de climatitzaci6 de centres que contengui una
auditoria de I'estat dels centres i un pla d'inversions en el marc del Fons de
Cooperacié Territorial. L'inici d’elaboracié del pla sera I'any 2023 i s'ha de
finalitzar abans de final del curs 2023-2024.

Totes aquestes mesures s’han d'implementar en funcié dels acords parcials que
s'adoptin a la Mesa Sectorial de Educacié i de les disponibilitats econdmiques que
compleixin els principis d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Comissié de sequiment

Es creara una comissié mixta i paritaria de seguiment i coordinacié que estara
formada per un representant de cada un dels sindicats signants d’aquest Acord i
un nombre equivalent de membres en representacié de I'Administracié educativa.
La comissi6 ha d'encarregar-se del desenvolupament, el sequiment i I'avaluacié
d'aquest Acord. La comissié s'ha de reunir, com a minim, dues vegades durant
cada curs escolar en qué aquest Acord sigui vigent.

La comissio tendra les funcions seglents:
a) Fer el seguiment i supervisar el desenvolupament d'aquest Acord.

b) Resoldre els dubtes que es puguin plantejar sobre la interpretacid i
I'aplicacié d'aquest Acord.
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Vigéncia

Aquest Acord, adoptat en la Mesa Sectorial d'Educaci6 del 27 de febrer de 2023 i
ratificat en Mesa Sectorial d'Educacié el 13 de marg de 2023 es mantindra vigent
des del dia de la signatura i fins a 'acabament de I'any 2027.

Les parts signataries d'aquest Acord es comprometen a complir alld que s'hi ha
pactat d'acord amb el principi de bona fe, aixi com a resoldre de manera amistosa
qualsevol discrepancia que pugui sorgir en aplicacié d'aquest.

NOHO®

Com a mostra de conformitat, signam aquest Acord en sis exemplars.

Palma, 16 de marg 2023

Pel Govern de les Illes Balears
El conseller d'Educaci6 i Formacié Professional

Per ANPE

Per UGT

C. del Ter, 16, 3r

Poligon de Son Fuster

07009 Palma

Tel. 97117 78 00
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